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CYFRINACHOL
	Swydd yr Ymgeisir Amdani:      
	Dyddiad Cau:      


	Ble cawsoch chi wybod am y swydd hon?


	Manylion Personol (Cwblhewch mewn INC DU a PHRIF LYTHRENNAU)

	Cyfenw:      
	Blaenlythyren(nau):      

	Cyfeiriad:      

	Cod Post:      
	Rhif Yswiriant Gwladol:      

	Rhif Ffôn Cartref:      
	Rhif Ffôn Gwaith:      

	Ffon Symudol:      
	A gawn ni eich ffonio yn y gwaith?
	 FORMCHECKBOX 
Cewch
	 FORMCHECKBOX 
Na

	Cyfeiriad Ebost: 



	Anabledd a Threfniadau ar gyfer Cyfweliad

	Mae’r Ddeddf Cydraddoldeb (2010) yn diffinio person anabl fel rhywun sydd â nam meddyliol neu gorfforol sy'n cael effaith andwyol tymor hir sylweddol ar allu'r unigolyn i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd.

	Ydych chi'n ystyried eich hun i fodloni'r diffiniad hwn? 
	                  FORMCHECKBOX 
 Ydwyf
	                FORMCHECKBOX 
 Nac Ydwyf

	Nodwch a byddai unrhyw drefniadau angen cael eu gwneud ar eich cyfer os ydych yn cael eich gwahodd ar gyfer prawf dethol a chyfweliad:

	Gweithio Hyblyg

	Rydym wedi ymrwymo i roi cyfle i chi newid eich patrymau gwaith lle bo'n bosibl er mwyn i chi gydbwyso eich ymrwymiadau gwaith gyda chyfrifoldebau eraill.

	A fyddech yn ystyried:  

	Llawn Amser
	 FORMCHECKBOX 
Byswn
	 FORMCHECKBOX 
Na
	Rhannu Swydd
	 FORMCHECKBOX 
Byswn
	 FORMCHECKBOX 
Na

	Rhan Amser
	 FORMCHECKBOX 
Byswn
	 FORMCHECKBOX 
Na
	Dros Dro*
	 FORMCHECKBOX 
Byswn
	 FORMCHECKBOX 
Na

	Amlinellwch pryd rydych ar gael i weithio:


	* Rydym yn cynnig cytundeb am o leiaf tri mis

	Cymhwyster i Weithio yn y DU

	Ydych chi'n gymwys i weithio yn y DU?
	                 FORMCHECKBOX 
 Ydwyf
	                   FORMCHECKBOX 
Nac Ydwyf

	A ydych yn ddarostyngedig i gyfyngiadau mewnfudo?
	                 FORMCHECKBOX 
 Ydwyf
	                   FORMCHECKBOX 
Nac Ydwyf

	Rhowch fanylion am unrhyw gyfyngiadau a thrwyddedau gwaith cyfredol, gan gynnwys y math o hawlen, ei rif a dyddiad dirwyn i ben: 



	Datgelu

	Gall y swydd hon gael ei heithrio o Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974. Os felly, mae'n ofynnol i ni gysylltu â'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ar gyfer Datgeliad. Os dyma yw’r achos, byddwn yn rhoi mwy o fanylion i chi os cewch eich gwahodd i gyfweliad.

	Datganiad

	Gwnewch yn siŵr eich bod wedi llenwi'r ffurflen gais yn llawn cyn llofnodi'r datganiad hwn (bydd llofnodion wedi'u teipio yn cael eu derbyn ar gyfer ceisiadau a gyflwynir yn electronig):

	Yr wyf yn tystio hyd eithaf fy ngwybodaeth, bo'r holl wybodaeth a roddais ar y ffurflen gais hon yn wir ac yn gywir. Rwy'n deall y byddai rhoi atebion anghywir neu anghyflawn yn fwriadol yn fy anghymhwyso rhag cael fy ystyried, neu mewn achos o fy mhenodi, gallwn gael fy niswyddo heb rybudd. Rwyf hefyd yn deall bod canfasio uniongyrchol neu anuniongyrchol o'r Pwyllgor Rheoli neu staff Dangos Cerdyn Coch i Hiliaeth mewn cysylltiad â'r cais hwn yn fy anghymhwyso. Ar gyfer ceisiadau a gyflwynir drwy e-bost, bydd llofnod wedi'i deipio yn cael ei dderbyn.

	Llofnod:      

	Dyddiad:      


Dylid anfon ffurflenni cais wedi'u cwblhau drwy e-bost at: info@theredcard.org
Show Racism the Red Card

Linskill Centre
North Shields

Tyne & Wear

NE30 2AY

NODWCH: Os na fyddwch yn clywed gan Dangos Cerdyn Coch i Hiliaeth o fewn chwe wythnos i ddyddiad cau'r swydd rydych yn gwneud cais amdani, yna gallwch gymryd yn ganiataol na fu eich cais yn llwyddiannus y tro hwn.
Diolch am eich cais a’ch diddordeb yn Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth.

