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CAIS AM SWYDD
GYDA
DANGOS Y CERDYN COCH I HILIAETH
	Addysg Ffurfiol (Parhewch ar y daflen Gwybodaeth Ychwanegol os bydd angen)

	Dyddiad
	Pynciau
	Llawn / Rhan Amser
	Cymwysterau / Tystysgrifau
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	Hyfforddiant (Parhewch ar y daflen Gwybodaeth Ychwanegol os bydd angen)

	Cyrsiau eraill yr ydych wedi mynychu sy'n berthnasol i'ch cais (o fewn y tair blynedd ddiwethaf).

	Dyddiadau
	Enw / Manylion y cwrs
	Cymwysterau / Tystysgrifau

	O
	Hyd at
	
	

	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


	Cofrestriad Proffesiynol

	Nodwch fanylion unrhyw aelodaeth i gyrff proffesiynol sy'n berthnasol i'ch cais. 

	Corff Proffesiynol
	Lefel Aelodaeth

	     
	     

	Hanes Cyflogaeth

	Manylion eich swydd bresennol neu fwyaf diweddar.

	Enw’r Cyflogwr:      
	Cyfeiriad:      

	Teitl y Swydd:      
	Cyflog:      

	Dyddiad Penodi:      
	Dyddiad Gadael (os y berthnasol):       

	Rhif Ffôn:      
	Rhybudd sydd ei angen:      

	Eich rhesymau dros adael:      


	Disgrifiad byr o'ch dyletswyddau:      



	Cyflogaeth cyn yr uchod. (Parhewch ar y daflen Gwybodaeth Ychwanegol os bydd angen)

	Enw a chyfeiriad y cyflogwr (dangoswch y math o fusnes, cynllun MSC ayyb)
	Swydd (gan gynnwys graddfa neu gyflog)
	Llawn / Rhan Amser
	Dyddiad penodi 
	Dyddiad gadael
	Rheswm dros adael

	     

	     

	     

	     

	     

	     



	Profiadau, Sgiliau a Galluoedd

	Defnyddiwch yr adrannau canlynol i ddangos sut mae eich profiad, sgiliau a galluoedd yn berthnasol i'r swydd. Cofiwch gynnwys unrhyw brofiad o waith cymunedol neu wirfoddol rydych wedi'i gael, yn ogystal â gwaith blaenorol neu bresennol. Os nad oes digon o le wedi ei ddarparu, gallwch atodi tudalennau ychwanegol.

	Sut Ydych Chi'n Bodloni'r Meini Prawf Hanfodol ym Manyleb y Person? (tudalen 1 o 2)

	     

	Sut Ydych Chi'n Bodloni'r Meini Prawf Hanfodol ym Manyleb y Person? (tudalen 2 o 2)

	     


	Sut Ydych Chi'n Bodloni'r Meini Prawf Dymunol ym Manyleb y Person? 

	     


	Gwybodaeth Ychwanegol 

	Rhowch unrhyw wybodaeth bellach yr hoffech ei roi i gefnogi eich cais.

	     


	Cais am Dystlythyr

	Rhowch enwau a manylion cyswllt dau ganolwr. Rhaid i dystlythyr fod gan eich cyflogwr presennol neu fwyaf diweddar. Bydd tystlythyr Cymeriad ond yn cael ei dderbyn os nad oes tystlythyr cyflogaeth ar gael. Peidiwch â defnyddio perthnasau. Efallai y byddwn yn cysylltu â'ch canolwyr cyn y cyfweliad.
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	Ffôn:

Swyddfa:

Symudol:

Cartref:
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	Gawn ni gysylltu cyn y cyfweliad?
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