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Mae canfyddiadau ‘Adroddiad Gwaith ar y Gweill 2025’ yn tynnu sylw at natur gyffredinol hiliaeth mewn
ysgolion yng Nghymru ac yn cynnig ffyrdd ymlaen.

Gadewch inni oedii glywed lleisiau' cyfranogwyr yn uchel ac yn glir. Maer ymchwil hwn yn ail-bwysleisio ar
anghenion datblygu systemig a chyfle ar gyfer dysgu proffesiynol gwrth-hiliol parhaus ac aml-haenog, gan alw am
synergedd Gymru gyfan ar draws gweithredu polisiau, dulliau safonol i sicrhau diogelwch a chefnogaeth briodol
i blant ac oedolion sy'n profi hiliaeth yn ogystal ag ymyriadau cymunedol a theuluoedd. Drwy ymrwymo i newid
amlddisgyblaethol tymor byr a hirdymor, gallwn symud tuag at Gymru Wrth-hiliol. Mae DARPL yn edrych ymlaen fel
rhan on partneriaeth gref gyda Dangos y Gerdyn Goch i Hiliaeth, Cymru.

Chonillle Finughlon,

Cyfarwyddwr-Sylfaenydd DARPL

Mae hwn yn adroddiad ardderchog ac yn amlygu’r cynnydd y mae Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth wedii

wneud yng Nghymru o ran addysgwyr yn teimlo’n hyderus wrth adnabod digwyddiadau hiliol.

Mae eu gwaith caled au hymroddiad i hyfforddi addysgwyr presennol ac addysgwyr y dyfodol yn dwyn ffrwyth ond
yrhyn sy'n glir or adroddiad yw bod hwn yn fater parhaus a bod angen gwneud mwy. Er mwyn adeiladu system
addysg wirioneddol gynhwysol, mae angen i Lywodraeth Cymru ac awdurdodau lleol wneud popeth o fewn eu gallu
i gefnogi'r gwaith rhagorol y mae Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth yn ei wneud wrth addysgu pobl ifanc Cymru.

Stonl Willcorng

Swyddog Polisi Cymru - NEU Cymru
Cadeirydd - Pwyllgor Cynghori Gymru Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth

Mae’n amiwg hod nifer o blant a phobl ifanc yng Nghymru’n parhau i wynebu hiliaeth ac achosion hiliol

mewn ysgolion.

Mae'r adroddiad hwn yn chwarae rhan annatod i hybu ein dealltwriaeth o hiliaeth yn y byd addysg drwy dynnu sylw
at brofiadau byw' rheiny sydd wediu heffeithio a chyflwyno galwad glir i weithredu. Rwy'n parhau i ymrwymoii eirioli
dros ymateb mwy cadarn a mwy cyson i hiliaeth mewn ysgolion - mae hyn yn cynnwys hyfforddiant a chymorth gwell
i athrawon, systemau gwell ar gyfer mynd i afael ag achosion, a chasglu data cenedlaethol cadarn. Rwy'n croesawu'r
adroddiad hwn am atgyfnerthu'r brys i fwrw iddi i gymryd camau gweithredu ystyrlon yn y maes hwn.

Rocco Ciguently,

Comisiynydd Plant Cymru
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GROESO

GAN DEAN PYMBLE, RHEOLWR YMGYRCH

QA

;

Croeso i adroddiad ymchwil Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth ynghylch hiliaeth a gwrth-hiliaeth yny system addysg yng

Nghymru, ‘Gwaith ar y Gweill: Deall Hiliaeth a Gwrth-hiliaeth mewn Sefydliadau Addysg yng Nghymru’. Ar ran Dangos y Cerdyn
Coch i Hiliaeth, hoffwn ddiolch o’r galon i bawh sydd wedi cyfrannu tuag at y prosiect hollbwysig hwn.

Yma yn Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth, rydym wedi ymrwymo

i herio hiliaeth drwy addysg, ymwybyddiaeth ac ymgysylltu
cymunedol ers sefydlu ym 1996, gan gydweithion uniongyrchol
gyda disgyblion, pobl ifanc, addysgwyr ac oedolion eraill yn'y byd
addysg au gweithleoedd. Drwy fynd i'T afael &4 gwahaniaethu a
rhagfarn, rydym yn ymdrechu i greu cymdeithas gwrth-hiliaeth
decach, a mwy hollgynhwysol i bawb.

Mae ymchwil hon yn cynrychioli cam hanfodol o ran deall
athrechu hiliaeth yny byd addysg ledled Cymru. Mae'
safbwyntiau gan y disgyblion, yr athrawon, yr ymchwilwyr
ar partneriaid yn taflu goleuni ar y profiadau byw o hiliaeth
mewn ysgolion. Nid ystadegau'n unig yw'r straeon, y data ar
safbwyntiau hyn - maen nhw'n achosion go iawn o niwed a
gwahardd, gan amlygu'r angen brys am newid systemig.

Ein nod yw defnyddio’r ymchwil hon:

@ Seinchwyddo lleisiau sy'n aml yn heb eu clywed

@ Arfogi addysgwyr a gwneuthurwyr polisi gydar adnoddau ar
strategaethau i drechu hiliaeth yn effeithiol.

@ Grymuso disgyblion i herio gwahaniaethu pryd bynnag maen
nhw'n dyst iddo.

@ Addasu cynnig addysg Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth i
ddarparu ar gyfer y tueddiadau hiliaeth sy'n dod i'r amlwg yn
y byd addysg.

Byddai wedi bod yn amhosibl llunior adroddiad hwn heb ddewrder
agonestrwydd y rheiny wnaeth rannu eu profiadau. Diolch yn

arbennig iT disgyblion ymchwil lle mae eu lleisiau'n ganolog i
gwaith hwn, y rheiny wnaeth gymryd rhan ac a oedd yn ymddiried
ynom wrth rannu eu straeon, ar nifer o bartneriaid sydd wedi
cydweithio gyda ni. Mae eich cyfraniadau'n dyst o rym gweithredu
ary cyd yny frwydr yn erbyn hiliaeth ac anghyfiawnder.

Wrth ichi ddarllen yr adroddiad hwn, byddwch yn ymwybodol y gallai
rhywfaint or cynnwys beri gofid. Gallai achosion o hiliaeth i effaith
sbarduno emosiynau cryf, ac rydym yn eich annog i ymwneud gydar
deunydd hwn mewn modd meddylgar a gyda gofal.

Yn olaf, nid yw'r adroddiad hwn yn ddiweddbwynt fel petai; maen
alwad i weithredu. Gydan gilydd, maen rhaid inni ymrwymoi
greu sefydliadau addysg lle mae pob plentyn yn teimlon ddiogel,
wediu parchu ac wediu gwerthfawrogi. Pe baech chin addysgwr,
ynwneuthurwr polisi, yn rhiant, neu'n ddisgybl, hoffem estyn
gwahoddiad ichi ymuno gyda nii wrthsefyll hiliaeth ar bob ffurf.
Gydan gilydd, gallwn wneud gwahaniaeth.

Diolch am fod yn rhan o’r daith honi sicrhau tegwch a
chyfiawnder.

Dean Pymiote

Rheolwr Ymgyrch dros Gymru
Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth
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PWTBAGHAM YRIAITH

Gallai iaith fod yn gymhleth ac yn gyfyngedig, yn enwedig wrth geisio

dwyn ystod eang o brofiadau byw ynghyd. Er dibenion yr adroddiad hwn,
byddwn yn ymdrechu i fod mor benodol 4 phosibl.

Fodd bynnag, fe fydd achlysuron lle gallwn ddefnyddioT term ‘pobl sy'n rhan or Mwyafrif Byd-eang’
Mae hyn yn wahanol i dermau megis BAME (Du, Asiaidd ac Ethnig Lleiafrifol) yn sgil bod y bobl or
cefndiroedd hyn yn cyfrif am dros 80% oT boblogaeth fyd-eang. Diben y term ‘pobl sy'n rhan or
Mwyafrif Byd-eang” yw grymusor rheiny a allai fod wedi'u dadrymuso fel arall o ganlyniad i hiliaeth.

Rydym yn cydnabod maen bosibl fod rhai grwpiau o bobl yn teimlo nad yw'r term yn eu disgrifio
nhw, megis y rheiny o gefndir Sipsi, Roma, Teithio neu Iddewig, ond rydym yn bwriadu cydnabod
safbwyntiau pawb sy'n wynebu neu'n byw gyda' bygythiad o hiliaeth drwy gydol yr adroddiad hwn.

Pan fyddwn yn defnyddior term Du, byddwn yn defnyddio llythyren fawr, ond ni fyddwn yn defnyddio
llythyren fawr yn y gair gwyn. Y rheswm am hyn yw oherwydd defnydd y term fel disgrifydd lliw croen
yn ogystal & hunaniaeth hiliol, wedi'i wreiddio mewn hanesion a rennir.

At hyn, defnyddir y term Islamoffobia drwy gydol yr adroddiad gan ei fod yn cwmpasu profiadau'
rheiny sy'n cael eu hystyried yn Fwslim a rheiny sy'n dilyn crefydd Islam.
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CYFLWYNIAD 'R ASTUDIAETH ¢ ¢

Nod yr adroddiad hwn yw llunio darlun o sut mae plant, pobl ifanc ac addysgwyr yn profi hiliaeth a gwrth-hiliaeth mewn sefydliadau addysg
ledled Gymru. Drwy ddefnyddio arolygon, ymehwil o dan arweiniad y disgyblion ac arsylwadau staff gyda 1,492 o unigelion, mae Dangos y
Cerdyn Coch i Hiliaeth wedi mynd ati i geisio deall y camau gweithredu sydd eu hangen yn well i feithrin system addysg cwbl hollgynhwysol.

CRYNODEB O’R PRIF GANFYDDIADAU

/
o o addysgwyr yn teimlo’n hyderus neu’n
2 7 7 / hyderus iawn i gydnabod digwyddiadau hiliol Mae hiliaeth ar sail lliw croen, crefydd,
& o yn eu sefydliad o gymharu 4 487% yn 2020. cenedligrwydd/statws mewnfudo a
diwylliant gyda phwyslais arbennig
ar wrth-Dduwch, Islamoffobia, gwrth-
semitiaeth a theimlad gwrth-Asiaidd.
Fodd bynnag, yn 6l yr ymatebwyr, mae
disgyblion mewn ysgolion cyfrwng
Saesneg yn llawer mwy tebygol o fynegi
camdybiaethau ynghylch mewnfudo nar
rheiny mewn ysgolion cyfrwng Cymraeg
ac mae plant mewn ysgolion uwchradd
o o addysgwyr o'r farn y byddai hyfforddiant Cymraeg yn fwy tebygol 0 gael eu targedu
2 8 9 /o gwrth-hiliaeth yn fanteisiol ar gyfer y ar sail lliw croen neu grefydd, 0'i gymharu
=

plant neu’r bobl ifanc yn eu sefydliad. a sefydliadau eraill.

MANNAU AR-LEIN (|

Mae addysgwyr yn tybio hod mwyfwy o
ddylanwad gan ffynonellau allanol e.e.
mannau ar-lein ac agweddau hiliol o’u cartrefi.

N RN
NI g i

DDIM YN MEDDU AR

Dydy plant iau ddim bod amser yn meddu
ary gallui ddisgrifio gwahaniaethau (e.e.
lliw croen neu grefydd) ac felly maen nhw’n
mynd atii geisio gwneud synnwyr gan
ddefnyddio’u fframiau cyfeirio’u hunain e.e.
hotymau bach siocled.

Pan fo cwricwlwm yn dameidiog neu pan
fo addysgwyr yn ticio blychau’ yn unig
wrth ddysgu am brofiadau amrywiol

(e.e. ymdrin & thrawma Du yn unig

megis caethiwed a pheidio ag ymdrin &
rhagoriaeth neu brofiadau Du), gallair
wyhodaeth hon gael ei ‘defnyddio fel arf’
ai ddefnyddio i dargedu disgyblion sy'n

han o Muvafrif Bvd o o addysgwyr o'r farn y byddai
fhan oWyl Byc-eane . hyfforddiant gwrth-hiliaeth yn fanteisiol
= o ar gyfer y staff yn eu sefydliad.
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Maen ymddangos fod yna fwich GAN I-YN IADAU

sylweddol o ran adrodd ar lefel ysgol Mae’r bobl ifanc sydd ynghlwm &’r ymchwil
uwchradd gyda disgyblion yn ystyried yn awyddus i gyflawnwyr hiliaeth wynebu
hiliaeth i fod yn llawer mwy cyffredin na canlyniadau mwy llym.

chaiff ei gofnodi gan v staff.

Mae digwyddiadau hiliol Mae stereoteipio ynghlwm &’r
yn fwy cyffredin ymhlith rhan fwyaf o ddigwyddiadau
plant hyn. sy’n ymwneud a phlant hyn.

o o addysgwyr a gafodd eu harolygu wedi
© derbyn hyfforddiant gwrth-hiliaeth yn y 12
= o mis diwethaf o gymharu 4 27% yn 2020.

Er bod cynnydd o ran dealltwriaeth o wrth-hiliaeth, mae
gweithredu ymagwedd gwrth-hiliaeth mewn sefydliadau

A D DYS G addysg yn ysbeidiol ac yn dibynnu'n aml ar ambell i

unigolyn ymroddedig.

Mae’r bobl ifanc sydd ynghlwm &’r ymchwil
ynawyddus i dderbyn mwy o addysg

gwrth-hiliaeth.
ADDYSGWYR 2
Ymhlith plant iau, Mae addysgwyr sy’n rhan o'r Mwyafrif Byd-eang
- - yn teimlo nad oes yna gymorth digonol ar gael
mae di ddiadau iddyn nhw yn dilyn digwyddiad hiliol.
gwy
hiliol ar ffurf hepgor
unigolion neu amlygu
- Gallai safbwyntiau/profiadau addysgwyr (neu ddiffyg
gw ahanlaethau mewn hynny) o hiliaeth arwain at fychanu digwyddiadau neu
ﬁordd fychanol i hyd yn oed staff fel cyflawnwyr.

raddau helaeth.

6
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CRYNODEB O’R ARGYMHELLION

m Dylai Llywodraeth Gymru adolygu'r ddarpariaeth
cymorth sydd ar gael i staff sy'n gweithio yny maes
addysg ac sy'n wynebu hiliaeth.

m Dylai Llywodraeth Gymru ddatgan yn benodol sut
mae hiliaeth a datgeliadau o hiliaeth yn cyd-fynd &
dyletswyddau diogelu.

m Maen rhaid i Lywodraeth Cymru egluror disgwyliadau
ynghylch cofnodi ac adrodd am ddigwyddiadau hiliol i
sicrhau cysondeb rhwng ardaloedd awdurdodau lleol.

m DylaiT holl randdeiliaid perthnasol barhau i gynnig
hyfforddiant parhaus, adnoddau a deunyddiau cymorth

i addysgwyr.

m DylaiT holl randdeiliaid perthnasol barhau i gynnig
cyfleoedd i addysgwyr hybu eu gwybodaeth au
dealltwriaeth eu hunain o gynnwys wedii dadwladychu.

m Maen rhaid darparu cyllid i gynnig cyfleoedd ar gyfer
gwaith gwrth-hiliaeth uniongyrchol ac o safon gyda
phlant a phoblifanc.

Maen rhaid i bob ysgol gydnabod yr angen i ymwneud
ar gymuned a gweithredu'n briodol ynghlwm & hyn.

Dylai mudiadau gwrth-hiliaeth ac Estyn rannu
astudiaethau achos o strategaethau effeithiol i sicrhau
bod teuluoedd a chymunedau ynghlwm ag ymdrechion
gwrth-hiliaeth.

EE Mae'n rhaid cyflawni rhagor o waith i ymchwilio sut
gallai Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol gyd-fynd ar
gwaith sy'n cael ei gwblhau mewn ysgolion.

m Dylai pob ysgol lunio a defnyddio polisiau a
gweithdrefnau gwrth-hiliaeth ystyrlon, wediu creu ar y
cyd ac syn addasiblant.

Maen rhaid i ysgolion barhau i ddysgu sgiliau meddwl
yn feirniadol, gan ganolbwyntion arbennig ar gwestiynu
cymhelliad ffynonellau ar-lein.

Magen rhaid i Lywodraeth Gymru sicrhau bod modd it
holl ddisgyblion fanteisio ar wasanaethau ac adnoddau
iechyd meddwl sy'n canolbwyntion benodol ar ddeall
hiliaeth a thrawma hiliol

Dylai Llywodraeth Cymru ddarparu adnoddau pellach
i gryfhau'r cymorth sydd ar gael i staff sy'n wynebu
hiliaeth wrth weithio yn y byd addysg.
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CYFLWYNIAD

CEFNDIR A CHYD-DESTUN

Mae poblogaeth Cymru'n newid. Yn 6l data Cyfrifiad 2022, yn
2021, roedd 93.8% o bobl yng Nghymru'n datgan eu bod yn wyn
(lleihad o 95.6% yn 2011). O'r rheiny, roedd 90.6% yn datgan eu
bod yn wyn Gymraeg, Saesneg, Albanaidd, o Ogledd Iwerddon
neu Brydeinig, roedd 01% yn dweud eu bod yn Deithwyr Sipsi
neu Wyddelig ac roedd ychydig o dan 01% yn dweud eu bod o
gefndir Roma. Mae niferoedd y rheiny sydd o gefndir Sipsi, Roma
a Theithwyr yn debygol o gael eu tan-adrodd oherwydd diffyg
ymddiriedaeth awdurdod sydd wedi'i ddogfennu (Sweeney a
Matthews, 2017)." Dywedodd 12.9% o bobl eu bod yn Asiaidd,
Asiaidd Cymraeg neu Asiaidd Prydeinig, sy'n gynnydd or 2.6%
yn 2011. Dywedodd 16% o bobl eu bod yn ‘Hil-gymysg neu o
grwpiau ethnig lluosog’ sy'n gynnydd or 1% yn 2011. Dywedodd
0.9% eu bod yn “Ddu, Du Cymraeg, Du Prydeinig, Caribiaidd neu
Affricanaidd tra bod 5% o ymatebwyr wedi dewis peidio & rhoi
ticiau yn y blychau a nodi eu hunaniaeth eu hunain.?

Mae Cymru'n dod yn boblogaeth fwyfwy amrywiol ac mae twf
canrannol grwpiau ethnig lleiafrifol yn hyd yn oed yn fwy wrth
fwrw golwg ar y bobl ifanc, gyda 9.2% o blant a phobl ifanc 0-15
oed yn 2022 yn nodi eu bod o gefndir Du, Asiaidd, Hil-gymysg
neu ethnig lleiafrifol arall’® Gan hynny, mae'n rhaid gofyn beth
sy'n cael ei gyflawni i gydnabod hyn yn holl sefydliadau addysg
Cymru, pe baen nhw'n amrywiol yn ddiwylliannol neu'n ethnig ai
pheidio, er mwyn sicrhau bod holl blant a phobl ifanc yn ffynnu?

Bu ymarferion gwrth-hiliaeth gref yma ac acw mewn ysgolion
yng Nghymru dros y blynyddoedd, ac un enghraifft nodedig
oedd gwaith pennaeth cyntaf ac unig bennaeth Du, Mrs Betty
Campbell ond fel arall bu'r gwaith yn dameidiog.

¥

‘MAE CYMRU’NDOD YN
BOBLOGAETH FWYFWY
AMRYWIOL

Datgelodd ffurflenni gwerthuso blaenorol Dangos y Cerdyn Coch i
Hiliaeth bod llawer yn ystyried hiliaeth yn llym o ran y rhyngbersonol
ac maer unig waith gwrth-hiliaeth oedden nhw wedii gyflawni oedd
gweithdy untro i ddisgyblion gan fudiadau megis Dangos y Cerdyn
Coch i Hiliaeth. Bu diffyg amrywiaeth yn y gweithlu dysgu, diffyg polisi
ahefyd ychydig iawn o drafodaeth ystyrlon neu drylwyr ynghylch
ystyr hil a hiliaeth yn y cyd-destun lleol.

0 ganlyniad, dangosodd adroddiadau ymchwil 2016*a 2020°
Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth bod nifer o blant yn wynebu
hiliaeth yn yr ysgol, gydag ymatebwyr yn canolbwyntion
benodol ar hiliaeth ar y lefel rhyngbersonol. Fodd bynnag, yny
blynyddoedd diweddar, bu inni weld ymrwymiad Llywodraeth
Cymru i wella hyn drwy Gynllun Gweithredu Gymru Wrth-
hiliol (ArWAP), cwricwlwm newydd a chreu Cymuned Ymarfer
Dysgu Proffesiynol Amrywiaeth a Gwrth-hiliol (DARPL).
Rydym yn dal yn aros i weld pun a fyddai hyn yn gwrthsefyll
cydbwysedd rhethreg eithafiaeth adain dde cyfreithlon yn'y
byd gwleidyddiaeth ac ar y cyfryngau prif ffrwd (fel y cafodd

ei herio gan Bwyllgor y Genhedloedd Unedig ar gyfer Dileu
Gwahaniaethu ar sail Hil ym mis Awst 2024) ar terfysgoedd
hiliol a oedd yn cyd-fynd & hynny yn 2024. Diben yr adroddiad
hwn yw ceisio cynnig diweddariad i adroddiad 2020 Dangos
y Gerdyn Coch i Hiliaeth ac ategu ein dealltwriaeth o ran ein
sefyllifa ynghylch y frwydr yn erbyn hiliaeth.

'Sweeney S. and Matthews Z. (2019) Friends, Families and Travellers A guide for professionals working with Gypsies, Roma and Travellers in Children’s Services [Ar-lein].

Ar gael yma: A-guide-for-professionals-working-with-Gypsies-and-Travellers-in-the-public-care-system.pdf Accessed: 18/12/24.

“Welsh Government (2022) Ethnic group, national identity, language and religion in Wales (Census 2021) [Ar-lein]. Ar gael yma: Ethnic group, national identity, language and religion in Wales (Census 2021) [HTML] | GOVWALES Accessed: 18/12/24
“Welsh Government (2022) Stats Wales: Ethnicity by Age and Sex [Ar-lein]. Ar gael yma: Ethnicity by Age and Sex (gov.wales) Accessed: 18/12/24

“Show Racism the Red Card (2016) Racism and Anti-racism in the Welsh Education System [Ar-lein]. Ar gael yma: ShowRacismtheRedCardReportSeptember2016.pdf Accessed: 18/12/24

“Show Racism the Red Card (2020) Ragism in Wales? Exploring Prejudice in the Welsh Education System [Ar-lein]. Ar gael yma: RacisminWales-ExploringracismtheEducationsystemMay2020F.pdf Accessed: 18/12/24

8United Nations (2024) Experts of the Committee on the Elimination of Racial Discrimination Note Swift Response by the United Kingdom to Investigate Recent Racist Riots, Ask about Compensation for “Windrush”
Scandal Victims and Immigration Law Reform’ Media Centre [Ar-lein]. Ar gael yma: Experts of the Committee on the Elimination of Racial Discrimination Note Swift Response by the United Kingdom to Investigate Recent Racist Riots, Ask about

Compensation for “Windrush” Scandal Victims and Immigration Law Reform | OHCHR Accessed: 18/12/24
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AMCANION YR YMCHWIL

Dyma amcanion yr adroddiad hwn:

m Deall cyffredinrwydd ac effaith hiliaeth mewn ysgolion yng
Nghymru yn 2024.

m Deall sut mae gwahanol randdeiliaid, gan gynnwys
disgyblion, arweinwyr ac addysgwyr, yn hyrwyddo ac yn
wynebu gwrth-hiliaeth mewn ysgolion yng Nghymru.

m Deall effeithiolrwydd adrodd am a chofnodi polisiau a
gweithdrefnau mewn ysgolion yng Nghymru.

CWESTIYNAU’R YMCHWIL

Dyma’r prif gwestiynau y bydd yr adroddiad yn ceisio
bwrw iddi i’'w hateh:

m Beth yw'r ffurfiau cyffredin o hiliaeth sy'n ymddangos

mewn ysgolion yn Nghymru?

m Sut maeT rhanddeiliaid yn ystyried effeithiolrwydd gwaith
gwrth-hiliaeth presennol?

m Beth yw'r camau gweithredu a argymhellir i fynd it afael &
hiliaeth yny byd addysg?
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FFRAMWAITH DAMCANIAETHOL

Er mwyn deall yn well sail ddamcaniaethol yr ymchwil hon,
maen bwysig canolbwyntion gyntaf ar beth rydym nin ei
ddeall o ran y term ‘hiliaeth’. Mae yna wahaniaethau sylweddol
yny diffiniadau o hiliaeth a ddefnyddir yng Nghymru. Mae'
Ddeddf Cydraddoldeb 2010 yn cynnig y fframwaith cyfreithiol
ynghylch hiliaeth ac yn ei ddiffinio fel gwahaniaethu hiliol, gyda
hil yn golygu lliw, cenedligrwydd, neu darddiad ethnig neu
genedlaethol.”

Mae Dangos y Gerdyn Goch i Hiliaeth yn cyd-fynd & diffiniad
2022 wedi'i greu ar y cyd gan staff yn y mudiad sydd wedi
wynebu amrywiaeth o brofiadau byw a phroffesiynol o hiliaeth a
gwrth-hiliaeth. Mae hyn yn honni:

Mae hiliaeth yn system o rym, sy'n bytholi rhagfarn,
gwahaniaethu a gorthrwm.

Gallai profiad byw ddeillio o hiliaeth uniongyrchol ac
anuniongyrchol, boed yn fwriadol neu'n anfwriadol. Maen effeithio
ar bobl yn bersonol, yn economaidd ac yn gymdeithasol.

Mae hiliaeth yn honni bod grwpiau o bobl yn israddol neu'n
uwchraddol yn seiliedig ar

Lliw croen Crefydd ¢ Genedligrwydd

Diwylliant

Cafodd hiliaeth ei ddatblygu'n hanesyddol, gan arwain at
ddeilliannau strwythurol o fanteision ac anfanteision.

“Ymwadiad - Mae hiliaeth wedi bodoli ers cannoedd o flynyddoedd. Ni allai unrhyw
ddiffiniad grynhoi profiadau byw'r rheiny sy'’n wynebu hiliath®

UK Government (2010) Equality Act’ Legislation.gov.uk [Ar-lein]. Ar gael yma: www.legislation.govuk/ukpga/2010/16/contents Access
8Show Racism the Red Card (2024) Anti-racism Champions: Using the Olympics and Paralympics to Educate Against Prejudice p.6 [Ar-

“Delgado, R. and Stefancic, J. (2010) Critical Race Theory: An Introduction. New York University Press, 2011, Seattle University School of Law Research Paper No. 10-22, Ar gael yma: https://ssrn.com/abstract=1640843 Accessed: 18/12/24
"“Magpherson, W. (1999) The Stephen Lawrence Enquiry Cm 4262-I [Ar-lein]. Ar gael yma: https://assets.publishing service.gov.uk/media/6a7c2af540f0b645ba3c 7202/4262.pdf Accessed: 18/12/24

ADOLYGIAD LLENYDDIAETH

Yn wahanol ir diffiniad sydd wedi'i ddarparu gan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010, maer diffiniad hwn yn cydnabod rhagfarn
unigol o ran gorfodi mantais ac anfantais systemig yn seiliedig
ar hil (Delgado a Stafancic, 2010)°, model a gefnogir yn Ymholiad
Stephen Lawrence yn ogystal (Macpherson, 1999) a wnaeth
archwilio sut bu i Heddlu Metropolitan ymdrin & llofruddiaeth
Stephen Lawrence. Gan ganolbwyntio ar hiliaeth sefydliadol,
mae'n diffinio hyn fel “methiant cyfunol sefydliad i ddarparu
gwasanaeth priodol a phroffesiynol i bobl oherwydd lliw eu
croen, diwylliant neu darddiad ethnig.™

Fodd bynnag, mae Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth wedi mynd
ati i ehangu diffiniad hil i gynnwys crefydd yn sgil y natur
ymgysylltiedig canfyddedig (anghywir) o liw croen a chrefydd
gan nifer or rheiny sy'n cyflawni hiliaeth. Er enghraifft, mae nifer
0 bobl gyda chroen Du neu frown yn aml yn canfod fod pobl yn
tybio eu bod yn Fwslim ac yn derbyn rhagfarn gwrth-Fwslimaidd
o ganlyniad. Felly, gallai fod yn anodd datblethu'r ddau ac felly
mae Dangos y Gerdyn Coch i Hiliaeth yn cynnwys crefydd yny
diffiniad hwn.

At hyn, mae' ffocws ar brofiad byw yn dwyn i ystyriaeth y nifer
o wahanol ffurfiau o hiliaeth, 0 anghydraddoldebau strwythurol i
hiliaeth dydd i ddydd, fel caiff ei amlygu gan Philomena Essed.”"

Mae diffiniad Dangos y Gerdyn Coch i Hiliaeth hefyd yn cyd-fynd
ar safbwynt bod hiliaeth yn cynnal y syniad bod gan rai hiliau
nodweddion cynhenid sy'n golygu eu bod yn israddol neu'n
uwchraddol a bod hiliaeth yn lluniad cymdeithasol y mae modd
ei chwalu. Mae hyn yn bwysig dros ben i ethos y mudiad gan

ei fod yn gred graidd y gallai addysg a chodi ymwybyddiaeth
oresgyn hiliaeth yn ei holl ffurfiau.

[ ] ([ ]
/
ed: 18/12/24 ([ ]
~lein]. Ar gael yma: Anti-Racism Champions - Show Racism the Red Card Accessed: 18/12/24 /
7

"Essed, P. (1991) Understanding Everyday Racism: An Interdisciplinary Theory. SAGE Series on Race and Ethnic Relations, Volume 2. Thousand Oaks, CA: SAGE Publications, Inc. [Ar-lein] Ar gael yma: https://doi.org/104136/9781483346239 Accessed: 18/12/24
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YMCHWIL FLAENOROL

Pan aeth Dangos y Gerdyn Coch i Hiliaeth atii gyhoeddi
adroddiadau ar brofiadau hiliaeth (rhyngbersonol i raddau
helaeth) mewn ysgolion yng Nghymru yn 2016 a 2020%, ychydig
iawn 0 ymchwil oedd ar gael. Fodd bynnag, ers yr adeg honno
mae corff gwaith cynyddol y gallwn gymharu canlyniadau ag o
yn bodoli. Yn ychwanegol i ymchwil ac adroddiadau cynharach
gan Estyn (2019)® ac EYST et al. (2018)", cyhoeddwyd nifer

o0 gyhoeddiadau yn y blynyddoedd diweddar. Bu i adroddiad
Abramson et al ‘Show us You Care’ (2021) ymdrin & chyfweliadau
gyda phlant a phobl ifanc sydd wedi wynebu hiliaeth a bu iddo
gynnig argymhellion ynghylch rhagfarn anymwybodol athrawon,
gwella gweithdrefnau adrodd a chymorth iechyd meddwl / lles.

Mae hyn wedii ail-adrodd i ategu yn Adroddiad Shotolau
Comisiynydd Plant Cymru ‘Cymerwch y peth o ddifri": Profiadau
Plant o Hiliaeth mewn Ysgolion Uwchradd, syn cydnabod yr
angen i 0sgoi peidio ag ystyried achosion o ddifrif a darparu mwy
oaddysg i bobl ifanc ac i athrawon®, ynghyd &r ymchwil drylwyr
yn canolbwyntio ar Went gan Davis, S, Haughton, G, Fernandes, J,,
Andrews, L. and Akmal, B.(2023)."

Mae adroddiadau hefyd wedi ceisio deall yn well natur strwythurol
a sefydliadol hiliaeth yn y byd addysg gydar Cyngor Gweithlu
Addysg (2020) yn tynnu sylw at anghymesuredd hiliol yn'y
gweithlu dysgu (a arweiniodd at gamau gweithredu Llywodraeth
Cymru megis bwrsariaeth dysgu newydd i'r rheiny sy'n rhan or
Mwyafrif Byd-eang),® Abramson yn adrodd am or-gynrychiolaeth
0 ddisgyblion Du a Roma, yn enwedig, mewn gwaharddiadau ysgol
yng Nghymru ar cysylitiad rhwng ymdrin & digwyddiadau hiliol

“Show Racism the Red Card (2020) Racism in Wales? Exploring Prejudice in the Welsh Education System [Ar-lein]. Ar gael yma: RacisminWales-ExploringracismtheEducationsystemMay2020F pdf Accessed: 18/12/24
BEstyn (2019) Healthy and Happy - School Impact on Pupils' Health and Wellbeing - Thematic Report [Ar-lein]. Ar gael yma: Healthy and hay

¥Ethnic Minorities & Youth Support Team Wales, Show Racism the Red Card, Race Council Cymru, TGP Cymru (2018) Experiences of R
Ar gael yma: http://www.eyst.org.uk/assets/experiences-of-racism-and-race-in-schools-in-wales.pdf Accessed: 18/12/24

Abramson et. al (2021) Show Us You Care: exploring the cumulative impact of racism upon racialised young people in the Welsh educ:
Ar gael yma: https:/racealliancewales/wp-content/uploads/2021/04/Show-Us-You-Care-Full-Report-1.pdf Accessed: 18/12/24

ynannigonol a gwahardd y rheiny sy'n ymateb i digwyddiadau,®
ynghyd ar Gomisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol (2023) yn
nodi bod y darlun o ran cyrhaeddiad yn aneglur®

Bu i adroddiad ‘A yw Cymru’n Decach? gan Y Comisiwn
Cydraddoldeb a Hawliau Dynol ganfod bod lefelau cyrhaeddiad
plant o gefndiroedd Sipsi, Roma a Theithwyr? yn llawer is na
phlant eraill yn y cyfnod sylfaen, tra bod plant o gefndiroedd ‘Du,
Asiaidd ac Ethnig Lleiafrifol yn cyflawni canlyniadau gwell na
phlant Prydeinig gwyn ar 6l gadael yr ysgol. Fodd bynnag, nid
yw' data hwn wedi'i ddadansoddi fesul grwp ethnig.

CYD-DESTUN POLISI

Ar hyn o bryd mae Cymru'n cynnig amgylchedd hynod gefnogol
ar gyfer cynnal gwaith gwrth-hiliaeth. Mae Deddf Cydraddoldeb
Llywodraeth y DU 2010 yn amlinellu diogelu cyfreithiol rhag
gwahaniaethu hiliol ond mae Llywodraeth Gymru wedi ceisio
mynd gam ymhellach. Mewn cyd-destun mwy cyffredinol, mae
Llywodraeth Cymru wedi dod a Deddf Llesiant Cenedlaethau'
Dyfodol (2016) cyntaf o'i math i rym. Mae hyn yn gofynii
wneuthurwyr polisi i gydnabod a dwyn i ystyriaeth effaith tymor
hirach unrhyw bolisi newydd wrth wneud penderfyniadau, gydar
nod o feithrin ‘Cymru decach’a ‘Cymru o gymunedau cydlynol
(ymysg pethau eraill).2

° o/
[ J
- school impact on pupils health and wellbeing (gov.wales) Accessed: 18/12/24
acism & ‘Race’ in Schools in Wales [Ar-lein]. [ ]
ation system. [Ar-lein] %
7

5Children’s Commissioner for Wales (2023) Spotllght Report: ‘Take it Seriously’: Children's expenences of Racism within Secondary Schools. [Ar-lein].
0rg.uk; load - -

-%£2%80%93-Racism-in-Schools:

231123 pdf Accessed: 18/12/24

"Davis, S, Haughton, C, Fernandes, J, Andrews, L. and Akmal, B. (2023) Regional Research into Racist Incidents / Racist- Bullying / Reporting / Non-Reporting in Schools and Recommendations for Practice, Policy, and Research (a small-scale study) [Ar-lein].

Ar gael yma: https://www.gwentsafeguarding org.uk/assets/en-documents/Gwent-research-into-racism-and-racist-bullying.-Final-cop

.pdf Accessed: 18/12/24

*®Education Workforce Council (2020) Ethnic minority representation within the school workforce in Wales [Ar-lein]. Ar gael yma: file Accessed: 18/12/24

*Abramson, J. (2024) Right to Education: Reflecting upon school exclusions experienced by minority ethnic pupils in Wales. [Ar-lein]. Ar gael yma: Right to Education - Reflecting upon school exclusions experienced by minority ethnic pupils in Wales.pdf -

Google Drive Accessed: 18/12/24

“Equality and Human Rights Commission (2023) Is Wales Fairer? [Ar-lein]. Ar gael yma: E

ZPgople from Gypsy, Roma or Traveller backgrounds are frequently grouped together. However, it must be noted that individuals both

uality and Human Rights Monitor 2023: Is Wales Fairer? | EHRC (equalityhumanrights.com) Accessed: 18/12/24

between and within these groups have a diversity of experiences.

2\Welsh Government (2016) Well-being of Future Generations Act 2015 [Ar-lein]. Ar gael yma: Well-being of Future Generations (Wales) Act 2015: the essentials [HTML] | GOVWALES Accessed: 18/12/24
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At hyn, bu i Lywodraeth Gymru lunio Gynllun Gweithredu Cymru
Wrth-hiliol yn 2022 gan ei diweddaru yn 2024%, Mae adran yn y
cynllun sy'n ymdrin & chamau gweithredu gofynnol (yn ogystal
a mesurau atebolrwydd megis enwi grwpiau cyfrifol a phennu
amserlenni) ar gyfer y sector addysg. Mae' rhain wedi'u creu

fel ymateb i adroddiadau sydd wedi'u crybwyll yn flaenorol ac
ymgynghori eang. Mae'r camau gweithredu ar gyfer ysgolion,
addysg bellach ac addysg uwch ac maen nhw'n canolbwyntio ar
ddeilliannau o ran y gweithlu, lles, cwricwlwm ac addysg.

Bu i Athro Charlotte Williams, Gweithgor Cymunedau,
Cyfraniadau a Chynefin Pobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig
yny Gwricwlwm Newydd (2021) gynnig camau gweithredu
pellach i ymgorffori gwrth-hiliaeth yn y byd addysg ac mae
Llywodraeth Cymru wedi'u derbyn yn llawn. Mae'r camau hyn yn
ymwneud ag uwchsgilio staff addysg drwy ddysgu proffesiynol
parhaus a thrylwyr. Aeth Liywodraeth Cymru ati i ariannu’r grivp
Dysgu Proffesiynol Amrywiaeth a Gwrth-hiliaeth i roi'r argymhellion
hyn ar waith. Ymysg aelodau'r grwp hwn mae partneriaid o ystod
eang o grwpiau gwrth-hiliaeth, sefydliadau addysg a mudiadau
ledled Cymru (gan gynnwys Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth) a
bu'n rhan flaenllaw o ddull cydweithredol o waith gwrth-hiliaeth, yn
enwedig o ran dysgu proffesiynol i athrawon ac arweinwyr addysg.

At hyn, bu newid yn y cwricwlwm ar ffurf y Cwricwlwm i Gymru
sy'n seiliedig ar y pedwar diben, gydag un ohonynt &r nod o greu
‘dinasyddion egwyddorol, gwybodus yng Nghymru ar byd'.

Bellach mae yna hefyd ofyniad penodol i
ddysgu straeon, y gorffennol a’r presennol,
‘pobl Ddu, Asiaidd ac Ethnig Lleiafrifol’. »

Cafodd y polisiau hyn eu llunio gan fwyaf ers adroddiad diwethaf
Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth ynghylch hiliaeth a gwrth-
hiliaeth yn y system addysg yn 2020, a byddwn yn ystyried
effaith hyn ymhellach yn yr adroddiad hwn.

ZWelsh Government (2022, updated 2024) Anti-racist Wales Action Plan [Ar-lein]. Ar gael yma: Anti-Racist Wales Action Plan (govwales) Accessed: 18/12/24
#Welsh Government (2020, updated 2022) Curriculum for Wales [Ar-lein]. Ar gael yma: Developing a vision for curriculum design - Hwb (govwales) Accessed: 18/12/24
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METHODOLEG

CYNLLUN YR YMCHWIL

Rydym wedi rhoi ymagwedd dulliau cymysg ar waith wrth
gyflawni'r ymchwil hon. Er bod dull meintiol yn fodd inni
feincnodi cynnydd a monitro newid, mae angen dull ansoddol

yn ogystal. Gallai profiadau byw fod ar sawl ffurf ac mae Dangos
y Gerdyn Coch i Hiliaeth yn cyd-fynd & diffiniad o ddigwyddiad
hiliol adroddiad Macpherson (1999) fel ‘unrhyw ddigwyddiad syn
cael ei ystyried yn hiliol gan y dioddefwr neu unrhyw un arall'®
Mae safbwynt ar profiad o bwys mawr ac maen rhaid adrodd
amdanon effeithiol.

Mae rhoi dull ansoddol ar waith (fel rhan o fframwaith dulliau
cymysg) hefyd yn fodd i rheiny sy'n rhan o ymchwil i drafod
unrhyw feysydd o hiliaeth neu wrth-hiliaeth sydd o bosibl heb eu
dwyn iystyriaeth neu sydd wedi'u diystyru neu eu tan-archwilio.

DETHOLIAD O ENGHREIFFTIAU

Gan mai elusen yw Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth, dydy'r
ymchwil hon heb ei hariannu'n allanol ac felly fe ddefnyddiwyd yr
enghreifftiau mwyaf cyfleus nad ydynt yn debygolrwydd.

Ein poblogaethau targed oedd disgyblion mewn ysgolion yng
Nghymru, addysgwyr ysgol (athrawon, cynorthwywyr dysgu ac
uwch arweinwyr, fel enghraifft), llywodraethwyr ysgol, rhieni,

ar rheiny sy'n ymwneud a pholisiau addysg. Nid yw'n fwriad

ir ymchwil gyffredinoliT poblogaethau hyn yn eu cyfanrwydd,
ond yn hytrach deall yn well rhai o brofiadau'r rheiny sydd yn

y byd addysg yng Nghymru. Gan hynny, bu inni ddefnyddio
enghreifftiau 0 ymatebion gwirfoddol ar gyfer arolygon

gydag addysgwyr, llywodraethwyr ysgol a rhieni. Cafodd
gwahoddiadau i gwblhaur arolwg eu rhannu gydag ein rhestrau
postio, drwy restr bostior Undeb Addysg Genedlaethol, drwy’r
CyfarwyddwyrAddysg dros awdurdodau lleol a chafodd ei ail-
rannu gan nifer o wahanol fudiadau drwy ein cyfrifon cyfryngau
cymdeithasol. At hyn, bu inni rannu codau OR mewn sesiynau

hyfforddiant i staff ac mewn digwyddiadau megis cynadleddau

ac Eisteddfod yr Urdd. Ar gyfer ein hymchwil gyda phlant a phobl
ifanc, rydym wedi defnyddio plant fel ymchwilwyr mewn ysgolion
uwchradd, gan gynnig cyfle iddyn nhw ddewis cwestiynau i ofyn
mewn arolygon ysgol a recriwtio unigolion i gymryd rhan. Rydym
hefyd wedi cynnwys arsylwadau staff o ymatebion disgyblion i
gwestiynau ynghylch hiliaeth yn ystod gweithdai ysgolion cynradd.

Pan aethom ati i recriwtio ar gyfer cyfweliadau gydar rheiny

sy'n gweithio yn'y maes polisiau addysg, bu inni anfon e-byst at
wneuthurwyr a gweithredwyr polisi allweddol, ynghyd ag arolygon
i rieni. Fodd bynnag, roedd y gyfradd ymateb yn siomedig, felly
maeT canlyniadau wediu hepgor.

Erein bod yn cydnabod y risg o ragfarn hunan-ddethol, yn enwedig
gany byddai'r rheiny sy'n cymryd rhan yn yr ymchwil yn gwneud
hynny oherwydd eu bod yn teimlon gryf am y pwnc, maer data
yndal o werth gan y gallai wella ein dealltwriaeth a gwybodaeth
ynghylch hiliaeth a gwrth-hiliaeth yny byd addysg yng Nghymru.

DULLIAU CASGLU DATA

Defnyddiwyd ystod o ddulliau casglu data i sicrhau ein bod yn
diwallu anghenion y grwpiau targed orau.

@ Arolygon

Defnyddiwyd arolygon ar-lein i gasglu ymatebion
addysgwyr, llywodraethwyr, a rhieni yn sgil eu hwylustod
au hanhysbysrwydd. Maen nhw'n rhwydd ac yn gyflym
i'w cwblhau au dychwelyd, gellir eu hagor yn y Gymraeg
ar Saesneg ac maen nhw'n hygyrch i bawb sydd &
dyfais.® Er y gallai hyn fod wedi bod yn afresymol i rai,
mae’n anghyffredin iawn nad oes gan rywun sy'n gweithio
yny byd addysg fynediad i rhyngrwyd.

%Macpherson, W. (1999) The Stephen Lawrence Enquiry Cm 4262-I [Ar-lein]. Ar gael yma: https://assets.publishing service.gov.uk/media/5a7c2af540f0b645badc 7202/4262.pdf Accessed: 18/12/24

ZWhilst SRtRC would have liked to have created these surveys in a wider range of languages, we did not have the resources to do so.
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Defnyddiwyd cymysgedd o gwestiynau agored a chaeedig,
gan sicrhau bod y rheiny oedd yn cymryd rhan yn teimlo
fel bod cyfle iddyn nhw rannu eu barn gan hefyd ategu
cwestiynau a ofynnwyd mewn ymchwil blaenorol.

Derbyniwyd 532 o ymatebion i arolwg addysgwyr, gydar
ymatebion ar wasgar cyfartal rhwng ardaloedd gwledig,
maestrefol a threfol (gydag ychydig mwy o ymatebion
wediu derbyn o ardaloedd maestrefol) a ledled yr holl
awdurdodau lleol yng Nghymru. Fodd bynnag mae Sir
Fynwy wedii orgynrychioli a Chaerdydd a Chasnewydd
wediu tangynrychioli. At hyn, roedd sylw cyfartal o
ardaloedd o ran eu lefel o amddifadedd cymdeithasol.

Roedd 50% o’r ymatebwyr yn athrawon a
10.7% yn gynorthwywyr addysg.

Roedd 27.3% or ymatebwyr yn uwch arweinwyr a 4.7%

yn llywodraethwyr gyda gweddill yr ymatebwyr yn staff
gweinyddol, staff bugeiliol, goruchwylwyr amser cinio,
darlithwyr neu ‘eraill. Cafodd yr ymatebwyr eu gwahodd

i ysgrifennu eu hethnigrwydd, gydag o leiaf 4.5% ynrhan
o'r mwyafrif byd-eang. Fodd bynnag, maen debyg fod hyn
yn ddan-amcan gan fod nifer or ymatebwyr wedi nodi
‘Prydeinig’ neu ‘Cymraeg’ heb nodi lliw croen. Fel pwynt
cymharu, mae 1.3% o athrawon yng Nghymru yn rhan

or mwyafrif byd-eang eleni?’ gyda 2.6% o staff cymorth
ysgolion (gan gynnwys cynorthwywyr addysg) yn 2021 (y
ffigyrau diweddaraf oedd ar gael ar yr adeg cyhoeddi).®

Roedd 15% 0 ymatebwyr mewn ysgolion cyfrwng Cymraeg
a33% mewn sefydliadau dwy ffrwd ar gweddill mewn
sefydliadau Saesneg eu hiaith. Gallwch ddod o hyd it arolwg
addysgwyr cyflawn ar data ychwanegol yn Atodiad A.

Cafodd arolwg i rieni ei hyrwyddo, ond dimond hynahyn
wnaeth ymateh felly mae’r ymatebion wedi’'u hepgor o’r
adroddiad hwn. Mae angen cynnal ymchwil pellach gyda'r

grwp hwn.

@ Disgyblion fel Ymchwilwyr

Mae Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth yn meddu ar brofiad
helaeth o gynnig addysg gwrth-hiliaeth i bobl 0 bob oedran.
0 ganlyniad i amgylchedd agored, gonest ac anogol yn

ein sesiynau i ddisgyblion, mae disgyblion yn amliawn yn
datgelu gwybodaeth am eu profiadau o hiliaeth o lygad

y fiynnon y mae eu hathrawon yn anymwybodol ohonyn
nhw'n aml. Rydym hefyd yn ymwybodol y gallai disgyblion
fod yn hyd yn oed mwy agored gydau cyfoedion.

Yn dilyn cynllun prawf on rhaglen llysgenhadon Arweinwyr
Heddiw i ddisgyblion mewn ysgolion uwchradd yn 2022-
23, fe welsom onestrwydd dyfnach fyth pan gafodd yr
arolygon eu gweinyddu gan y disgyblion eu hunain. Felly,
roeddem yn awyddus i drosglwyddor cyfrifoldeb am

hyn i disgyblion i'w gynnal yn eu hysgolion eu hunain.
Cynhaliwyd ymchwil mewn 4 ysgol uwchradd yng
Ngogledd Cymru a hynny o dan arweiniad llysgenhadon a
oedd yn ddisgyblion wediu hyfforddi gan Dangos y Cerdyn
Cochi Hiliaeth, gydag oddeutu 870 o ymatehion.

Gan hynny, roedd y cwestiynau a'r dulliau a roddwyd ar
waith yn amrywio (gwelwch Atodiad B) ond roedd hi’n
dal yn bosibl canfod y themau cyffredinol, fel sydd wedr’i
amlygu yn yr adran canlyniadau.

@ Arsylwadau Staff

Defnyddiwyd arsylwadau staff Dangos y Cerdyn Cochi
Hiliaeth on gweithdai safonol i ddisgyblion i gasglu barn a
theimladau plant oedran cynradd. Cafodd hyn ei bennu'n
fwyaf hollgynhwysol gan nad yw'r dull yn dibynnu ar
lefelau llythrennedd. Roedd hefyd yn fodd it ymehwilydd
(hwylusydd cymwys o0 Dangos y Cerdyn Coch i Hiliagth)
fonitroT grp o ran effaith emosiynol a sicrhau nad oedd
unrhyw niwed wedi’i achosi.

Gallwch ddod o hyd i gwestiynau enghreifftiol a phwyntiau
trafod yn Atodiad C.

2 \Welsh Government (2024) School Workforce Annual Census [Ar-lein]. Ar gael yma: Teachers (headcount) by ethnicity and sector (govwales) Accessed: 02/01/25
Z\Welsh Government (2022) School Workforce Census results: as at November 2021 [Ar-lein]. Ar gael yma: School Workforce Census results: as at November 2021 [HTML1| GOVWALES Accessed: 02/01/25
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DADANSODDI DATA

Gan fod yr ymchwil hon yn defnyddio ymagwedd dulliau cymysg,
aethom atii ddadansoddi cynnwys i archwilio data testunol a
nodi tueddiadau a themau gan roi dull dadansoddi carfan ar waith
ynghlwm ar data ansoddol a ddefnyddiwyd.

YSTYRIAETHAU MOESEGOL

Pan roeddem yn cyflawnir ymchwil hon, roedd sawl ystyriaeth
foesegol i'w dwyn i ystyriaeth. | rai, yn enwedig y rheiny sydd &
phrofiad byw, gallai hiliaeth fod yn bwnc anodd ac sy'n peri gofid
wrth feddwl yn ddwfn neu siarad amdano. Felly, roedd yn bwysig
cydnabod hyn ar gychwyn yr arolwg / cyfweliad / grivp ffocws

a chynnig cysylltiadau i wasanaethau cymorth. Ar gyfer gwaith
disgyblion, roedd gofyn inni drafod gyda'r athro au hatgoffa or
cymorth sydd ar gael ynghylch trawma hiliol.

Roedd gofyn it rheiny a oedd yn cymryd rhan gyflwyno
cydsyniad ar sail gwybodaeth i gymryd rhan (gyda chydsyniad
rhiant/rheini yn ofynnol ar gyfer disgyblion ysgol gynradd) i
sicrhau eu bod yn fodlon cymryd rhan yn yr astudiaeth. At hyn,
fe'u sicrhawyd y byddai eu data yn parhau i fod yn anhysbys

i dawelu unrhyw ofnau ynghylch siarad yn onest ac wynebu
ol-effeithiau. Yn olaf, cafodd y disgyblion eu hatgoffa bod modd
iddyn nhw roiT gorau i gymryd rhan ar unrhyw adeg.
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CANFYDDIADAU’R AROLYGON

A'RCGYFWELIADAU ;

.

SYLWCH FOD CYNNWYS A ALLAI BERI GOFID YN YR ADRAN HON

.

SAFBWYNTIAU'R ADDYSGWYR

Profiadau disgyblion o hiliaeth yn yr ysgol

Pan ofynnwyd a oedd plentyn neu berson ifanc yn eu sefydliad
wedi mynegi camdybiaethau neu stereoteipiau’n ymwneud & lliw
croen, crefydd (gan gynnwys gwrth-semitiaeth), cenedligrwydd,
diwylliant (gan gynnwys Iddewiaeth ddiwylliannol a diwylliannau

Sipsi, Roma a Theithwyr) neu statws mewnfudo,

atebodd 82% o’r ymatebwyr a oedd yn
gweithio yn y byd addysg gyda ‘do’, gyda 6%
pellach yn ansicr.

Yr ymateb mwyaf cyffredin (66% o ymatebwyr) oedd bod plant
neu bobl ifanc wedi mynegi camdybiaethau neu stereoteipiau yn
ymwneud & lliw croen, gyda 33% yn nodi crefydd a 28% yn nodli
diwylliant.

Wrth ddwyn i ystyriaeth yr ymatebion hyn fesul sefydliad, roedd

y cyfraddau hyn yn sylweddol uwch mewn ysgolion uwchradd.
Nododd 80% o ymatebwyr a oedd yn gweithio mewn ysgolion
uwchradd cyfrwng Gymraeg lliw croen, yn ogystal 4 72.6% mewn
ysgolion uwchradd cyfrwng Saesneg. Roedd v ffigwr oddeutu 50%
ar gyfer ysgolion cynradd.

At hyn, roedd yna wahaniaethau amlwg o ran yr ymatebion o ran
crefydd.

Bui10% o ymatebwyr mewn ysgolion cynradd ac uwchradd cyfrwng
Saesnegamlygu crefydd fel maes lle bu camdybiaethau, bu i 36.7%
or rheiny mewn ysgolion uwchradd cyfrwng Gymraeg nodi hyn
hefyd, ond dim ond 4% mewn ysgolion cynradd cyfrwng Gymraeg.

_

4
Mae angen ymchwilio ymhellach i hyn. Yn ogystal, er bod 28% yn nodi
diwylliant 2 13% yn amlygu statws mewnfudo, cafodd y ffigyrau hyn
eu hystumio gan ymatebwyr o ysgolion uwchradd cyfrwng Saesneg
ller oedd y cyfraddau’n 50% a 27% yn y drefn honno.
Pan ofynnwyd am brofiadau uniongyrchol plant neu boblifanc o
hiliaeth,

dywedodd 61% hod plentyn | person ifanc
wedi’u targedu, eu trin yn wahanol neu’n
annheg, neu wedi’u bwlio

gyda 16% pellach yn ansicr. GallaiT ymatebwyr ddewis mwy nac un
opsiwn ac or 61% fe ddywedodd 415% bod hyn yn seiliedig ar liw
croen, 13% ar genedligrwydd, 12.9% ar grefydd, 11.7% ar ddiwylliant
a4.5% ar statws mewnfudo. O'r canran ynghylch lliw croen,

maen rhaid son, er bod 14.8% o ymatebwyr o ysgolion cynradd
Saesneg, 108% or rheiny o ysgolion uwchradd Saesneg eu hiaith
a12% o ysgolion cynradd Cymraeg eu hiaith wedi nodi lliw croen
fel maes lleT oedd plentyn wedi'i dargedu, dywedodd 43.3% o'r
rheiny mewn ysgolion uwchradd cyfrwng Cymraeg bod hyn wedi
digwydd yn eu sefydliad nhw. Roedd ymatebwyr yn y sefydliad
hwn hefyd yn fwy tebygol o adrodd am ddigwyddiadau o dargedu /
bwlio plentyn yn seiliedig ar grefydd (16.7%).

Roedd 190 o ymatehion ysgrifenedig wedi’u derbyn ynghyich
profiadau o’r fath gyda 178 o’r rhain yn ymwneud 4 cham-
drin geiriol - galw enwau, iaith neu sylwadau hiliol. Roedd yr
ymatehion ysgrifenedig yn tueddu i ddilyn sawl thema.
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Bui 8 ymateb grybwyll gwrth-semitiaeth, gan gynnwys: A hiliaeth gan oedolyn tuag at hlentyn:
Mewn ysgol flaenorol, dywedodd dysgwr yn agored wrtha
i fod aelod llanw o staff wedi dweud wrtho ‘wyt tin siarad
Saesneg hyd yn oed? ar 6| camymddwyn yn ystod gwers.

Mae disgybl blwyddyn 8 wedi bod yn gwneud sylwadau
ynghylch lddewon ar Holocost i ddlisgybl Pwylaidd arall a
disgybl Almaeneg yn ei flwyddyn.’

Cyfeiriwyd at blentyn fel lddew oherwydd ni fyddain prynu

rhywbeth o stondin a sefydlwyd gan ddysgwyr eraill Yn fwy penodol, bui nifer o ymatebwyr dynnu sylw at

ddigwyddiadau gwrth-Asiaidd, yn enwedig digwyddiadau gwrth-
Disgyblion yn tynnu lluniau o symbolau syn ymwneud 4 Tsieineaidd megis:
gwrth-semitiaeth. Disgyblion ddim yn deall arwyddocad hyn.’
Bechgyn yn gwneud ystumiau gan gyfeirio at
stereoteipiau hiliol am y llygaid.
Soniodd 7 0 ymatebwyr am ddigwyddiadau o Islamoffobia gyda
rhai o’r rhain yn newid o gam-drin geiriol i drais corfforol: Gwnaeth Disgybl 1sylw i Ddisgybl 2 am fwyta cin

oherwydd cefndir y disgybl. Cyfeiriodd Disgybl 1at

Digwyddiad lle gofynnwyd i ddysgwr Mwslimaidd a
oedd o wedli cael ei baguette cig moch or ffreutur. Mae
hefyd wedi cyfeirio at ddisgybl Mwslimaidd arall fel P**;
gan ddweud fod ganddo fomiau, yn derfysgwr ac wedi
gwneud hwyl o7 ‘mwstash”’

[Bu il blentyn boeri ar ei (disgybl o ffydd Fwslimaidd]
hijab.’

Ddisgybl 2 fel ch’ng ch*ng hefyd’

Mae diisgyblion mewn dosbarth wedi chwerthin droeon
ar atebion disgybl arall oherwydd eu hacen Indiaidd.’

Mae diisgyblion wedi cilwenu ar ac wedi hepgor disgybl
Tsieineaidd a oedd wedi symud i ysgol o Tsieina yn'y 2
flynedd diwethaf”

Mae disgyblion wedi defnyddio iaith hiliol, e.e. “llygaid
meinion’, “P*ki’, ‘enéwr-cyri” (ac fe wnaeth disgybl arall
ymateb gyda ‘enéwr cebab’) ‘freshy’, yn aml mewn ffordd
a gaiff ei alwn “banter”/ ‘tynnu coes”’

Cafodd agweddau negyddol eu mynegi am fewnfudwyr megis:

Pan ofynnwyd i ddisgyblion Blwyddyn 7 beth oedd
mewnfudwr yn eu barn nhw, fe wnaethon nhw ddweud
rhywun sydd yman anghyfreithlon’a thywun syn mynd i
wlad ar gweh” Soniodd 15 0 ymatebwyr am achosion o blant Du yn cael eu
cymharu gyda mwnciod, fel enghraifft:

Disgrifiodd disgybl bod ‘pobl ddu ynghlwm 4 mwy o

droseddau’, bod ‘mewnfudwyr yn gwanhau diwylliant Mae disgybl yn fy nosbarth wedi bod yn dioddef. Mae pobl
Prydain”a “dylai mewnfudwyr fyw yn eu gwledydd eu wedi bod yn sgrechian svin mwneiod ati wrth iddi ddod ar
hunain®’ ac oddi ar y bws ynghyd a sylwadau am ei lliw croen.’

Mae plant wedi defnyddio iaith sarhaus yn ystod dadl e.e.
Dos yn 6l i dy wlad dy hun’a galw rhywun yn fwnci.’

Disgybl yn galw enwau ar ddisgybl arall ac yn dweud
wrthyn nhw am ddychwelyd i le y daethan nhw’

Fe wnaeth plentyn eu cymharu gyda mwnei yn sgil eu
lliw croen. Fe wnaethon nhw hefyd ddweud ‘gweithian
galetach mwnci.” gan gyfeirio at gaethwasiaeth.
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Roedd yr ail sylw uchod ymysg sawl un a oedd wedi'i adrodd

am hlant Du yn cael eu galw’n ‘gaethweision’/yn cael eu cysylltu

gyda chaethwasiaeth. Roedd yna hefyd sawl sylw yn cyfeirio at y

gair sy’n cychwyn gyda N (gyda’r bwriad o achosi niwed) gan un

disgybli’r llall, yn ogystal 4 gan ddisgybl i athro:
Dywedodd disgybl ym miwyddyn 7 cau dy geg n***r’

mewn ymateb i athro yn gofyn iddi am fod yn ddistaw.”

Fodd bynnag, yn sgil yr amryw ffyrdd y mae' gair hwn ac iaith
hiliol eraill wedi'u defnyddio, mae tensiynau ychwanegol wedi'u
nodi hefyd:

Bechgyn hyn yn defnyddio iaith hiliol yn ystod anghytuno.
Plant du hyn yn cyfeirio at eu hunain fel geiriau hiliol
sarhaus, ynan cynhyrfu pan fou cyfoedion yn copio.”

Bu i fachgen du roi ‘hawl’ N’ mewn griip Whatsapp.

Mae hyn yn fater caiff ei grybwyll yn aml gan addysgwyr mewn
sesiynau hyfforddiant Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth. At hyn,
soniodd un ymatebwr:

Disgyblion blwyddyn 11 yn fy herio ynghylch pun ai
oeddwn iam ddweud y gair N yn Of Mice and Men’

Eto, maer ymagwedd tuag at ddysgu Of Mice and Men ar
defnydd or gair N yny llyfr yn rhywbeth caiff ei amlygu'n
rheolaidd i Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth fel ffynhonnell o
straen a dryswch. Mae' defnydd o' gair ‘herio’ yn y dyfyniad
uchod yn awgrymu teimlad o anesmwythder ymhlith y
disgyblion a byddai'n ddifyr gwybod sut y bu i'r athro fynd it
afael 4 hyn a sut roedd y disgyblion yn teimlo am hyn.

Bu dyfyniad arall yn awgrymu weithiau fod gan ddisgyblion
gyda phrofiad byw o hiliaeth ddiffyg hyder yny gweithdrefnau
adrodd, gan nodi bod adroddiadau’n tueddu o ddod gan...

Ffrindiau disgyblion sydd wedi cael eu galw'r gair n. Dydy
disgyblion ddim yn adrodd am hyn eu hunain gan nad
ydyn nhwn teimlo bod unrhyw bwynt.’

Gallai hyn hefyd arwain at ddisgyblion yn ymateb it sylwadau
hyn eu hunain, gan wneud y sefyllfan waeth, gydag un ymatebwr
yn dweud:

Cafodd person ifanc ei gyfeirio at ein gwasanaeth
yn dilyn ymosodiad corfforol (ganddo ef) a oedd yn
ganlyniad i sylwadau hiliol parhaus tuag ato.”

Fodd bynnag, bu i nifer o ymatebwyr sén am sut y bu iddyn nhw
ymdrin & digwyddiadau, pwy wnaethon nhw siarad gyda nhw

a pholisiau (ar y cyd &r dyfyniadau sydd wedi'u nodi yma), gan
awgrymu mewn nifer o achosion, caiff camau gweithredu eu rhoi
ar waith lle mae’r staff yn ymwyhodol o’r digwyddiadau.

Er enghraifft, dywedodd un ymatebwr:

Bu rhywun yn galw enwau ar blentyn oherwydd eu lliw
croen yn ystod ymweliad it ysgol uwchradd. Fe wnaethon
ni roi gwybod it ysgol uwchradd a rhieni'r dioddefwr am

y digwyddiad a chynnal trafodaethau gydar plentyn ar
dosbarth ynghylch y digwyddiad.

Maen rhaid inni fod yn ymwybodol o ragfarn posibl - a yw'r

bobl sydd yn fwyaf tebygol o ymateb i arolwg am hiliaeth a
gwrth-hiliaeth yn fwy ymwybodol o hiliaeth ac yn fwy tebygol o
ymddwyn yn rhagweithiol ac ystyried digwyddiadau o ddifrif? Er
y gallai hyn fod yn wir, mae' arolwg hefyd yn awgrymu diffygion
yn safbwynt yr addysgwr o gymharu ar realiti. Er enghraifft, fe
ddywedodd un unigolyn wnaeth gymryd rhan:

Mae disgyblion yn gwneud sylwadau hiliol neu sylwadau
hiliol sarhaus mewn ffraeau ar yr iard fel sarhad yn
hytrach na sylw hiliol uniongyrchol

2 Mag hyn yn rhywbeth caiff ei grybwyll yn rheolaidd mewn sesiynau hyfforddiant Dangos y Cerdyn Coch i Hiliagth. Hynny yw, sefylifa lle mae plentyn neu berson ifanc gyda chroen Du yn rhoi ‘caniatad’ (naill ai ar lafar neu drwy rannu llun ar y cyfryngau
cymdeithasol) i blant/pobl ifanc gyda chroen gwyn i ddefnyddior gair N. Yna mae' plant hyn yn dweud bod hawl ganddyn nhw ddefnyddio’ gair oherwydd bod eu ffrind gyda chroen Du wedi dweud ei fod yn iawn. Yn amliwg mae'n rhaid herioT syniad hwn

o un person yn siarad dros bawb gyda'r un lliw croen ynghylch gair sy'n gysylltiedig & thrawma eithafol.
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Mae hyn yn ymddangos fel ei fod yn bychanu neu'n lliniarur
digwyddiad. Mae'n rhaid cydnabod y gallai staff fod yn
gyflawnwyr eu hunain, gyda sylwadau megis:

‘Mae disgybl wedii alwn enw sarhaus ynghylch eu hil
gan aelodau o staff ar ddau achos. Dywedodd aelod
asiantaeth o staff wrth ddisgyblion am fwrw golwg ar
ei gyfrif YouTube lle byddain gwneud sylwadau hiliol,
homoffobig, Islamoffobig a rhywiaethol.’

Cwyn o hiliaeth tuag at ddisgybl a gan aelod o staff’

Defnyddiodd aelod o staff y gair N yn ddi-hid mewn sgwrs’

Adlewyrchodd hyny ffaith bod 9% (48) o’r
ymatebwyr wedi dweud hod agweddau hiliol
staff ynrhwystr rhag dysgu am hiliaeth a
gwrth-hiliaeth yn eu sefydliad.

Tra bod nifer o enghreifftiau blaenorol wedi bod yn berthnasol
i blant hyn o bosibl, roedd nifer o enghreifftiau o ddigwyddiadau
ymhlith plant cynradd ieuengach, yn enwedig yn ynwneud 4
galw enwau neu adael rhywun allan. Dyma rai or enghreifftiau:

Fe wnaeth disgybl yn ein cyfnod sylfaen ddefnyddio gair
anaddas am liw croen cyd ddisgybl’

Dywedodd y plentyn wrth blentyn arall dydw i ddim yn
dy hoffi di, rwyt tin frown’

Dywedodd plentyn ym Miwyddyn 4 wrth blentyn arall eu
bod yn lliw baw.

Galwodd plentyn 4 oed blentyn arall gyda chroen brown
yn fudr’

Peidlio 4 chwarae gyda phlentyn oherwydd nad oedd yn
gallu siarad Saesneg.’

Dywedodd merch ifanc 4 oed nad oedd hi eisiau chwarae

gyda phlentyn yn ei dosbarth oherwydd bod ganddi
groen brown.’

Dywedodd plentyn arall wrth y dioddefwr, “Ga i ddweud
be liciai oherwydd rwyt tin frown a dw in wyn”’

Roedd Disgybl A yn chwarae gyda Disgybl B a dywedodd,
gan gyfeirio at Ddisgybl C a oedd y pen arall it iard, ‘Mae
hin brwsioi dannedd gyda baw ar ffon ac ynan ei

rwbio ar ei hwyneb.”

Mae hiliaeth wedi cael ei fewnoli pan fo plant yn ifanc. Mae hyn
ynymddygiad / agweddau wedi'u dysgu ac fe allan nhw ddeillio
o amryw ffynonellau, gan gynnwys or cartref ar gymuned, gydag
ymatebwyr yn nodi:

Bu i blentyn ail-adrodd rhywbeth roedd eu tad wedi
dweud am blentyn arall o liw yn ein hysgol

Jocs am grefyddau a sylwadau am statws mewnfudo
disgyblion gan rieni eraill

Oedolion gwyn yn dweud y byddair gymuned yn
brwydron 6l yn ‘eu’ herbyn yn fuan oherwydd dydyn nhw
ddim yn siarad Saesneg yn ein gwlad ni;’

Bu i nifer o oedolion anwybodus darfu ar rali heddweh’

[Ymhlith y digwyddiadau roedd] sylwadau ar sail lliw...
Mwslimiaid yn ffraco am eu gwahaniaethau. Sylwadau
am sut mae sipsiwn yn byw eu bywydau.’

Er bod sylwadau ymatebwyr yn arolygon 2016 a 2020 Dangos y
Cerdyn Coch i Hiliaeth yn canolbwyntio mwy ar ddigwyddiadau
mewn sefydliadau addysg, dywedodd 67% (355) 0 ymatebwyr
bod dylanwadau allanol (gan gynnwys cyfryngau cymdeithasol,
gwleidyddiaeth a digwyddiadau byd-eang) yn rhwystr rhag
dysgu am hiliaeth a gwrth-hiliaeth. At hyn, mae'n ymddangos

y bu patrwm o ddigwyddiadau yn digwydd y tu hwnt i giatiau’r
ysgol ond gan achosi effaith yn yr ysgol, gyda sylwadau megis:

Soniodd blentyn am bobl yn dweud geiriau hiliol sarhaus
pan wnaethon nhw ddod allan or mosg. Eglurodd y
disgyblion bod pobl yn galw enwau hiliol arnyn nhw pan
maen nhwn cerdded i lawr y stryd.’
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Mae hyn yn dangos fod hiliaeth yn gyffredin mewn sefydliadau
cymunedol yn ogystal. At hyn:

Soniodd disgybl bod rhywun yn ymosod yn eiriol
arnyn nhw ar y bws ysgol ac o amgylch yr ysgol yn sgil
tywyllweh eu croen.’

Maen rhaid i sefydliadau addysg fod yn ymwybodol o
ddigwyddiadau a allai ddigwydd mewn mannau sydd heb eu
rheoli, gan gynnwys digwyddiadau lle mae gan oedolion ddiffyg
ymwybyddiaeth neu gymhwysedd diwylliannol, gydag un
ymatebwr yn nodi digwyddiadau o:

Staff mewn cartref gofal yn darparu cynnyrch porc i Fwslim
ifanc yn eu gofal. Peidio 4 darparu gofal gwallt affro priodol.

Mae hyn yn debygol o gael effaith negyddol ar y plant yn eu gofal.

SAFBWYNTIAU ADDYSGWYR

Profiadau oedolion o hiliaeth mewn ysgolion

Yn yrun modd ag 'y mae plant a phobl ifanc wedi wynebu hiliaeth
mewn sefydliadau addysg, mae oedolion wedii wynebu yn
ogystal. Soniodd 23 0 ymatebwyr am ddigwyddiadau lle bu i
staff wynebu hiliaeth yny gweithle. Roedd hyn ar sawl ffurf, gan
gynnwys canolbwyntio ar acen ac enwau:

Mae aelod o staff wedi dweud wrtha i droeon nad ydyn
nhwn gallu fy neall i oherwydd fy acen. Mae disgyblion
wedi gofyn imi hefyd a ydw in gallu siarad fel sipsi gan fod
mod yn Wyddelig’

Bu i blentyn ym miwyddyn 6 wneud hwyl am ben
cynorthwyydd addysg oherwydd ei acen.’

Aelod o staff yn cael ei drin yn wael yn sgil eu hacen gan
eu bod yn dod o wiad wahanol’

Fe wnes i wynebu gwahaniaethu yn yr ystafell ddosbarth
yn sgil fy enw’

At hyn, roedd nifer o brofiadau eraill lle bu i staff wynebu

stereoteipiau, termau neu iaith hiliol neu eu bod yn teimlo nad
ydyn nhw'n perthyn, gyda sylwadau megis:

20

Stereoteipiau rhagdybiedig ac wediu harfogi yn erbyn
disgybl ac athro’

Sylwadau hiliol tuag at staff. Cafodd y disgybl ei wahardd.
Athro llanw yn wynebu sylwadau hiliol.

Rhannodd cydweithiwr eu bod nhwn teimlo fel eu bod
nhw wedi wynebu ‘micro ymosodiadau’hiliol. Fe wnes i
gynghori eu bod yn dilyn y polisi ac yn rhoi gwybod ir
pennaeth.’

Rydw in teimlo fel nad ydw in perthyn ac rydw i wedi
teimlon anghyfforddus sawl gwaith ond dydw i ddim yn
siwr ydy hyn oherwydd hiliaeth fy nghydweithwyr neu
oherwydd pwy ydw i’

Mae hyn yn waith hanfodol yn fy marn i, fodd bynnag,
rwy'n credu bod y dasg yn llawer mwy heriol nac onin

ei ddychmygu. Mae barn rhai or staff yn syfrdanol ac
mae ceisio sicrhau eu bod yn gwbl ynghlwm ar gwaith yn
drafferthus dros ben’

Defnyddiodd blentyn air hiliol sarhaus ar gamgymeriad.
Pan wnes i ddweud fod hyn yn hiliol, fe wnaeth y plentyn
barhau i'w ddefnyddio. Doedd y plentyn hefyd methu 4
deall, pam fy mod i fel person gwyn, wedi cynhyrfu gan y
gair sarhaus.

Wediu cyfeirio tuag ata i. Gormod i'w rhestru.”

Derbyniwyd sylwadau tebyg it dyfyniad olaf uchod:

[Whnes i wynebul hiliaeth gudd. Blynyddoedd o dargedu /
bwlio hiliol cudd’

Llawer gormod o gwynion ac fe wnaeth yr unigolyn adael

Mage'n rhaid cydnabod bod diwylliannau o hiliaeth wedi arwain at
aelodau o staff yn teimlo nad ydyn nhw’n ddiogel yn y sefydliadau
hyn, gan effeithio ar eu gyrfa yn ogystal 4u lles drwy drawma
hiliol posibl.
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Yn ogystal, bu i nifer o ymatebwyr sén bod yr hiliaeth wnaethon
nhw ei wynebu heb gael ei ystyried o ddiftrif:

Pan fu i aelod o staff ddweud wrtha i droeon nad oedden
nhwhn gallu fy neall i oherwydd fy acen, fe wnes i roi
gwybod am hyn i fy rheolwr llinell a wnaeth ei

ddiystyru a dweud nad oedd o wedi'i olygu'n sarhaus.
Maen amlwg yn sarhaus felly dydw i ddim yn sivir sut
arall y dylwn i ei ddehongli.

Fe wnes i roi gwybod am ddigwyddiad hiliol, a bu ir
aelod o staff wnes i adrodd iddyn nhw ymddwyn yn
anghyfeillgar a fy nghyhuddo o ‘raffu stori.

‘Bu i ddisgybl wneud sylwadau hiliol droeon am fy hil. Fe
wnaeth yr ysgol gynnal sgwrs i fynd ir afael 4 hyn ar 6l y
tro cyntaf. Ni ddigwyddodd unrhyw beth yr ail dro. Roedd
yn rhaid imi barhau i'w ddysgu. Roedd yn teimlo fod bod
disgyblion yn cael dweud unrhyw beth wrth yr athrawon
ac maen rhaid ir athrawon ei dderbyn.’

Eto, gallai hyn beri i athrawon deimlon anniogel yn y gweithle.
Yn olaf, roedd un ymatebwr yn teimlo fel eu bod wedi'u labelun
annheg:

Fe wnaeth rhiant fy ngalwn hiliol eleni, dydw i ddim!
Cafodd gryn effaith arna i, roeddwn in teimlo na chafodd
ei ddatrys yn fy ysgol.’

Er nad ydym yn gwybod manylion y sefyllfa hon ac yn methu
a dod i unrhyw gasgliad, maen ddifyr ei ddwyn i ystyriaeth yng
nghyd-destun syniad Dr Ibram X Kendli (2019):

Does yna neb yn datblygu i fod yn hiliol neu’n wrth-

hiliol. Gallwn ond ymdrechu i fod y naill neu'r llall. Gallwn
ymdrechu yn anymwybodol i fod yn hiliol. Gallwn
ymdrechu’n ymwybodol i fod yn wrth-hiliol. Yn debyg

i geisio mynd ir afael & chaethiwed, mae bod yn wrth-
hiliol yn gofyn am hunanymwybyddiaeth barhaus,
hunanfeirniadaeth gyson, a hunan-archwilio rheolaidd.” *

% Kendi, 1.X. (2019) How to be an Anti-racist. London, England: Bodley Head.
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SAFBWYNTIAU YNGHYLCH POLISIAU A
HYFFORDDIANT GWRTH-HILIAETH

Gofynnwyd i ymatebwyr yr arolwg hefyd am eu barn am
yr hyfforddiant maen nhw wedi’i dderbyn ar polisiau yn eu
sefydliadau (graffiau i'w gweld yn Atodiad A).

Roedd 39% o ymatebwyr wedi derbyn
hyfforddiant gwrth-hiliaeth yny 12 mis
diwethaf, roedd hyn yn gynnydd o’r 27% yn
2020 a dim ond 16% yn 2016.

O'rrhain, bu i 37% (76) dderbyn hyfforddiant gan Dangos y
Cerdyn Coch i Hiliaeth, derbyniodd 30% (62) hyfforddiant drwy
DARPL (sydd & nifer o fudiadau partner gan gynnwys Dangos

y Gerdyn Coch i Hiliaeth, Apex Education, Oshun Education a
Mudiad Meithrin sy'n cyfrannu at yr hyfforddiant), derbyniodd
12% (24) hyfforddiant mewnol, derbyniodd 5% (10) hyfforddiant
drwy'r Bartneriaeth a derbyniodd 3% (7) hyfforddiant gan Rachel
Clarke / Apex Education. Bu i 3% (6) pellach ystyried hyfforddiant
PREVENT fel hyfforddiant gwrth-hiliaeth.

Ymysg y 10% olaf roedd prifysgolion, undebau masnach,
awdurdodau lleol, consortia a 8 gwahanol fudiad / siaradwyr.
Roedd y sesiynaun amrywion sylweddol o ran eu hyd gyda rhai
yn sesiynau untro, rhai yn sesiynau un awr ac eraill yn ymwneud
a dysgu mwy trylwyr, parhaus dros gyfnod o flwyddyn, er
enghraifft.
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Pan ofynnwy am hyder yn cydnabod digwyddiadau hiliol yn eu
sefydliad, roedd 47% (260) yn teimlon hyderus a 30% (161) yn
teimlo’n hyderus dros ben, sy'n golygu bod 77% yn hyderus y
gallan nhw adnabod digwyddiadau hiliol.

Mae hyn yn welliant sylweddol ers 2020 lie’r
oedd dim ond 48% wedi datgan eubod yn
teimlo’n hyderus yn adnahod digwyddiad hiliol.

At hyn, roedd 68% (363) yn teimlo wedi’u hyfforddi’n ddigonol i
adrodd am a chofnodi digwyddiad hiliol. Pan ofynnwyd am hyder yn
herio digwyddiadau hiliol, dywedodd 36% (189) eu bod yn hyderus a
31%(163) yn hyderus dros ben, gyda dim ond 2% (11) yn ateb ‘ddim yn
hyderus o gwbl. 0°r rheiny wnaeth ymateh gyda ‘ddim yn hyderus

o gwhl’, roedd pob un ohonyn nhw’n athrawon ysgol gynradd a
oedd yn galw eu hunain yn ‘Gymraeg’ new’n ‘Gymraeg Gwyn’ ond
roedden nhwn dysgu ledled 6 ardal awdurdod lleol gwahanol. Roedd
cyfanswm o 67% naill ai yn hyderus neu’n hyderus dros hen am herio
digwyddiadau hiliol.

Er bod hyn yn fwyafrif sylweddol, maen dangos bod angen parhau i
fwrw iddi gydar gwaith i hybu hyder er mwyn herio hiliaeth. Caiff hyn
ei ddangos ymhellach yn yr ymatebion it cwestiynau *Ydych chin
teimlo eich bod chi wedli eich hyfforddin ddigonol i gefnogi targed/
dioddefwr digwyddiad hiliol yn effeithiol?" a “Ydych chin teimlo eich
bod chi wedi eich hyfforddin ddigonol i ymdrin gydag a chefnogi
cyflawnwr hiliaeth yn effeithiol?.

Dim ond 40% (213) 0 ymatehwyr a oedd yn teimlo eu hod wedfu
hyfforddi'n ddigonoli gefnogi dioddefwr neu darged (gyda 33% (175)
yndweud ‘na a 27% (144) yn dweud eu bod yn ansicr). Bu i'r rhif hwn
ostwng i ddim ond 36% (104) pan ofynnwyd am ymdrin gydag a
chefnogi cyflawnwr gyda mwyafrif bach (37% - 198) yn dweud nad
oedden nhwn teimlo eu bod wediu hyfforddin ddigonol a 26% (140)
pellach yn ateb eu bod yn ansicr.

O ran eu perthnasau gyda chartrefiT disgyblion, roedd 41% (216) o
ymatebwyr yn teimlo eu hod wedi'u hyffordd'n ddigonoli ail-ymweld
gyda rhieni neu warchodwyr yn dilyn digwyddiad hiliol,, gyda 36%
(193) yn dweud nad oedden nhw, a 23% (123) yn dweud eu bod yn
ansicr. Yn ddiddorol, or 11% (69) 0 ymatebwyr wnaeth ddweud eu bod
nhw wedi wynebu anawsterau wrth gydnabod, ymateb i, adrodd am
neu ail-ymweld & digwyddiadau hiliol aamheuir yn'y 36 mis diwethaf,
soniodd 28% (17) am ddylanwad rhieni. Mewn rhai or ymatebion fe

22

soniwyd bod rhieni ddim yn cydnabod / derbyn bod eu plentyn wedi
bod yn gyflawnwr mewn digwyddiad hiliol. Er enghraifft:

Rydym wedi cael achos ble doedd y disgybl ddim

yn fodlon cyfaddef, doedd y rhieni ddim yn derbyn

bod y sylwadau yma wedi cael eu gwneud, ac felly yn
gwrthwynebu i ni roi unrhyw fath o ganlyniad ir disgybl’

Weithiau mae rhieni yn methu a gweld difrifoldeb
terminoleg a ddefnyddiwyd gan eu plentyn. Maen nhwn
ei ddiystyru gan ddweud fel na mae bechgyn’ neu
rywbeth tebyg.’

Bu i rieni plentyn a oedd yn defnyddio iaith hiliol yn
gwrthod derbyn bod eu plentyn yn bod yn hiliol.

‘Ynaml iawn, bydd y rhieni yn atgyfnerthu ymddygiad y
plentyn rydym yn ceisio mynd ir afael ag o. Mae hyn yn ei
gwneud hin anoddach creu newidiadau cadarnhaol’

Tra bod eraill yn ymwneud a diffyg hyder ynghylch cefnogi
teuluoedd:

Rhieni yn teimlo nad oedd yr ysgol yn ei ystyried o ddifrif.
Anhawster o ran gwybod beth i'w ddweud wrth'y rhieni.

[Anawsterau ynghlwm] Sicrhau bod teuluoedd disgyblion
sydd wedliu targedu wediu calonogi/ yn fodlon y byddair
ysgol yn ymdrin yn gadarn gydar digwyddiadau o hiliaeth
sydd wedi'u hadrodd amdanyn nhw’

Dywedodd 71% o ymatebwyr hefyd hod dylanwad

rhieni | y cartref yn rhwystr rhag dysgu ynghyich
hiliaeth a gwrth-hiliaeth yn eu sefydliad.

Dylid cynnal mwy o ymchwil i archwilio a oedd hyn yn sgilofn
o adlach o adref neu a oedd agweddau gan ddisgyblion yn
atalyddion rhag dysgu gwrth-hiliaeth.
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Roedd anawsterau eraill yr oedd staff yn eu hwynebu wrth
gydnabod, ymateb i, adrodd am neu ail-ymweld & digwyddiadau hiliol
aamheuir yn ymwneud & gweithdrefnau / polisiau. Er enghraifft:

Cafodd hyn ei ategu gan y ffaith bod T1% (379) o ymatebwyr yn
teimlo bod diffyg hyder addysgwyr yn rhwystr rhag dysguam
hiliaeth a gwrth-hiliaeth, gyda 54% (288) hefyd yn crybwyll hod
diffyg gwyhodaeth a dealltwriaeth ar ran yr addysgwyr hefyd yn
Maer system adrodd bresennol yn ein Hawdurdod Lieol rhwystr.

ar gyfer adrodd am ddigwyddiadau yn gymhleth ac yn

ymwneud a llwyfannau nad ydyn nin eu defnyddion Aeth yr ail ymatebwr (uchod) rhagddi i ddweud:

rheolaidd yn y byd addysg gynradd. Gellir ond defnyddior
system drwy borth ysgrifennydd yr ysgol ac nid gan y
pennaeth. Maen fiwrocrataidd ac yn anhylaw.’

Mae llinellau adrodd yn y coleg yn aneglur a beth syn
digwydd ir adroddiad, pwy sy atebol, dydly cofnodi ddim yn

gyson’

Nid ywn amlwg, mae ym mhob man ac maen teimlo fel nad
ydych chin perthyn, maer sefyllfa wedigwaethygu ymhellach
ers Brecsit. Rydw in geg agored bob tro maen digwydd.
Dydan ni heb ein hyfforddii ymdrin & hyn yn briodol

Rydw in teimlo fod yna ddiffyg aruthrol o ran gwybodaeth a
hyfforddiiant yn ein hysgol. Mae gennym ni dim amrywiaeth
ardderchog, ond dydyn nhw methu & darparu' hyfforddiant
arcymorth ir ysgol gan nad oes ganddyn nhwir amser
iwneud hynnyn effeithiol. Mae angen gwneud hyn yn
flaenoriaeth uwch ar frys’

Dim [cefnogaeth] ar gyfer athrawon ethnig yn [awdurdod lleol
wediiolygu/ dim ond siarad gwag.

Soniwyd hefyd am anawsterau'n gysylltiedig gyda diffyg hyder
ynghylch herio ‘tynnu coes hiliol:

Ar brydiau, mae disgyblion yn ansicr a ydyn nhwn
gwneud sylwadau hiliol neu ydyn nhwn tynnu coes.
Maer diffyg eglurder yn ei gwneud hin anodd ymdrin ag
achosion ar adegau.’

Rydw in ei chael hin anodd gwybod sut i ymateb pan
mae disgyblion wedi defnyddio geiriau hiliol sarhaus
tuag at eu hil eu hunain, oni bai fy mod yn pwysleisio nad
ywn briodol i ddefnyddio geiriau hiliol sarhaus, oherwydd
y gallan nhw frifo pobl eraill, hyd yn oed os nad yw'r
unigolyn yn teimlo fel eu bod nhw wediu sarhau.
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Rydw i hefyd wedli ei chael hin anodd gwybod sut i
adrodd am ddigwyddiadau pan fo disgyblion wedi trin
disgyblion eraill yn wahanol mewn ffyrdd sydd ddim yn
amlwg ac sy'n anodd “eu profi” neu ‘eu tystio’, e.e. cilwenu
neu chwerthin pan fo disgybl gydag acen Indiaidd yn ateb
cwestiwn yn unig, ond dim pan fo disgybl arall yn ateb
cwestiwn, fodd bynnag dydy'r disgyblion sy'n chwerthin
ac yn cilwenu heb fynegir rheswm dros gilwenu neu
chwerthin.’

Roedd ymdrin 4 ffurfiau llai agored o hiliaeth yn anhawstery bu i
sawl ymatebwr arall ei grybwyll, gyda phwynt wedii nodi ynghylch
safbwyntiau a rhagfarn y rheiny oedd ynghlwm. Er enghraifft:

Rydw i bob amser yn teimlon hyderus i adrodd am
hiliaeth ond gallai sicrhau bod pobl yn deall bod achos
oherwydd ymddygiad hiliol yn anodd oherwydd rhagfarn
anymwybodol ac unigolion ddim bob amser yn fodlon
derbyn y gallai digwyddiad fod yn sgil lliw croen.

Pan fyddwn yn adrodd am ddigwyddiadau, maer ysgol
yn gwadu bod hiliaeth yn bodoli’

Mae pwyslais cryf ar farn bersonol wrth ymdrin 4
digwyddiad hiliol (gan lawer) felly, os yw oedolyn yn
teimlo doedden nhw heb ei olygu yn'y ffordd honno’

neu nid dyna oedd y cyd-destun’ac ati wrth ymdrin

a phlentyn, neu oedolyn arall, gallai fod yn anodd

eu darbwyllo a sicrhau eu bod wir yn deall ei fod yn
ddigwyddiad hiliol ac mae angen adrodd amdano a mynd
ir afael ag o.. Mae wedi bod yn ymdrech ceisio sicrhau
eu bod yn gwbl ynghlwm &r gwaith a hyd yn oed riian
rwy'n teimlo ei fod yn drafferthus dros ben yn sgil eu
rhagfarn anymwybodol. Er ein bod ni wedi ceisio mynd ir
afael 4 hyn, mae yna rai syn dal or farn nad yw rhagfarn
anymwybodol yn bodoli!
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Rwy'n teimlo caiff digwyddiadau hiliol eu hystyried

o ddifrif, ond rwy'n bryderus dros ben ynghylch
camgynrychioli neu gwneud rhywbeth oi le’a
gwaethygur sefyllfa wrth gefnogi disgyblion sy'n adrodd
am ddigwyddiadau hiliol, neu os ydw in teimlo bod
rhywbeth yn llawn cymhelliant hiliol. Mae disgyblion yn
aml iawn yn bychanurr sefyllfa, ac yn dweud bod popeth
yn iawn, pan rwy'n teimlo nad ywn iawn’

Mae eraill wedi cydnabod effaith y rhagfarn hon ynddyn nhw eu
hunain (cam cadarnhaol tuag at herio hiliaeth):

Maen anodd pennu pun a ydw i, fel dyn gwyn, yn
trafferthu i gydnabod os oes cymhelliant hiliol ynghlwm
a gweithredoedd pobl eraill. Mae gennym ni system
blaenoriaethu llym ar gyfer unrhyw a phob digwyddiad
felly rydw in credu fod gennym ni'r mesurau diogelwch
angenrheidiol mewn lle ar gyfer disgyblion a staff’

Maen bosibl bod fy ymchwil gweithredu yn dangos fy
mod i wedli colli digwyddiadau’n anfwriadol y dylwn i fod
wedi bod yn fwy ymwybodol ohonyn nhw’

Roedd sawl sylw arall a oedd yn adlewyrchu'r daith gwrth-
hiliaeth y mae nifer o addysgwyr wedi ymgymryd & hi, megis:

Fe wnes igychwyn ar fy nhaith gwrth-hiliaeth bersonol yn

6l ym mis Mawrth ac felly mae gen i lawer iw ddysgu o hyd,
yn enwedig o ran cydnabod rhagfarn anymwybodol ynof fi
aceraill Rydw i wedi hybu fy hyder ac rydw i bellach yn gallu
siarad yn fwy agored am hil, fodd bynnag mae genigryn
dipyn o waith iw gyflawni eto ac rwyfam gychwyn gwaith
gwrth-hiliaeth gydar holl staff ym mis Medigydarr nod o
newid ein meddylfryd. Maen hawdd ymadirin 4 digwyddiadau
hiliol agored, ond rwyn ei chael hin anodd ymdirin 4
digwyddiadau lle caiff rhywun eu trin yn annheg neu lle mae
aflonyddu a bwlio ac nid yw hiliaeth yn gwbl amiwg. Rwyf
wedli gwella o ran cwestiynu fy hun ynghyleh meddyliau a
rhagfarnau a allai fod gennyf, ond maen anodd cydnabod
hynny mewn pobl eraill yn enwedig pan nad ydyn nhw wedi
cychwyn arnigydau gwaith gwrth-hiliaeth eto.
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Gofynnwyd i'r ymatebwyr hefyd am

ddwyn i ystyriaeth y gwaith rhagweithiol
roedden nhw’n ei gyflawni fel rhan o’r
frwydr i wrthsefyll hiliaeth a sut mae hynyn
gysylltiedig A'r cyd-destun polisi cyfredol.

Dywedodd 29% (153) o ymatebwyr eu bod yn ymwybodol or
argymhellion a wnaed gan Weithgor Cymunedau, Cyfraniadau

a Chynefin Pobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnigyn'y
Cwricwlwm Newydd o dan arweiniad yr Athro Charlotte Williams
gyda 54% (288) yn dweud nad oedden nhw'n ymwybodol.
Roedd 71% (379) nail ai yn hyderus neu’n eithaf hyderus o ran
eu dealltwriaeth o sut mae gwrth-hiliaeth yn berthnasol i’r
ewriewlwm, yn enwedig yng nghyd-destun Cynefin gyda 23%
(123) yn dweud nad oedden nhw'n hyderus o gwbl.

Wrth ddisgrifio gwrth-hiliaeth y eu sefydliad nhw, roedd yr
ymatebion yn amrywion sylweddol. Roedd rhai ysgolion yn
cyflawni gwaith rhagweithiol dros ben gydau hymgyrchoedd
gwrth-hiliaeth, gydag ymatebion megis:

Mae fy rél arweiniol yn ymwneud ag arwain yr ysgol
gyfan ar ein taith gwrth-hiliaeth. Maen rhan o gynllun
gwelliant yr ysgol. Mae ein tim arweinyddiaeth cyfan

yn cyflawni neu am gyflawni cymhwyster proffesiynol
DARPL ar wrth-hiliaeth. Rydw in gobeithio cyflawni gradd
Meistr mewn hil, addysg a meddwl dadwladychol. At
hyn, rydym yn cydweithio gydag ysgol arall i weithredu
newidiadau, prosiect Gweithredu Gwyddoniaeth’o dan
arweiniad James Mannion, o Sefydliad Addysg, Dysgu ac
Arweinyddiaeth UCL.

Rydym yn cynnal sesiynau Dysgu Proffesiynol rheolaidd
ynghylch gwrth-hiliaeth a dadwladychu ar gyfer yr holl
staff ac mae staff yn cyflawni ymchwil rheolaidd am y
pwne yn ystod eu hamser ymchwil. Bydd staff ar ryw
adeg or flwyddyn yn mynd ati i gynllunio gan ddwyn i
ystyriaeth amrywiaeth. Mae' holl staff wediu hyfforddi ac
wedi derbyn pecyn cymorth dadwladychu i'w ddefnyddio
wrth lunio cynnwys ac adnoddau. Rydym hefyd yn
ystyried y ewricwlwm cudd ar amgylchedd ddysgu pan
fyddwn yn dwyn i ystyriaeth gwrth-hiliaeth.
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Roedd sawl un or farn y gallan nhw wneud mwy, gan gydnabod
Erein bod yn byw mewn ardal wledig sy n gymharol yn aml eu bod ond megis cychwyn ar eu hymgyrchoedd gwrth-
homogenaidd, rydym yn ceisio cyflwyno syniadau gwrth- hiliaeth:

hiliol yn ein Cylch e.e. adnoddau cynhwysol (babis o
wahanol liw, creionau lliw croen gwahanol liw), silff lyfrau
syn rhoi llwyfan a chynrychiolaeth i bobl Du a Brown (ac
iawduron Du a Brown trwy AwDUron’ Mudiad Meithrin),
dathlu gwahanol wyliau crefyddol, cwblhau prosiectau

fel Nodau Natur’am hwiangerddi mewn ieithoedd syn
cynrychioli gwahanol ddiwylliannau Cymru a dilyn polisi
Mucdiad Meithrin o safbwynt cydraddoldeb a chynhwysiant.

[Rydym] yn ymdrechu i sicrhau bod cynrychiolaeth mewn
llenyddiaeth, adnoddau, prosiectau dysgu ar cwricwlwm.
Rydym yn dysgu disgyblion ar staff am naws iaith a
tharddiad iaith hiliol, gwrth-Semitaidd a gwahaniaethol.
Rydym yn annog staff i fyfyrio am eu braint eu hunain

a sut i herio hynny a dysgu ohono. Rydym yn annog ac

yn gwrando ar leisiaur mwyafrif byd-eang ymhlith staff,
disgyblion a rhieni drwy weithdai, cyfarfodydd a darparwyr
allanol. Rydym yn archwilio ac yn clodfori amrywiaeth ein
cymuned gyfan.”

‘Yn awyddus i ategu CDS [Cynllun Datblygu Strategol] y
flwyddyn nesaf. Gan ein bod yn ysgol eglwys, mae croeso
cynnes i bawb ac rydym yn bwriadu datblygu' ysgol fel
lloches ar gyfer ffoaduriaid.

Mae angen inni gyflawni mwy’

Rydym yn dechrau ar y broses yma - mae gennym
gynllun gweithredu newydd fel rhan o' hyfforddiant
DARPL, a bydd hyn yn flaenoriaeth ysgol gyfan dros y
flwyddyn nesaf (o leiaf).

Mae ond megis cychwyn - Rydym wedi rhoi dull ymatebol
ar waith tan rian. Rydym yn ymchwilio arfer gorau DARPL
fel rhan on Cynllun Datblygu Strategol o fis Medi’

[Mae ein sefydliad] yn llawn bwriadau da ond nid ywn
ddigon rhagweithiol

A bu i 7% (35) 0 ymatebwyr grybwyll fod gan eu sefydliad holisi
gwrth-hiliaeth ajneu wrth-hiliaeth fel rhan o’u cynllun gwelliant
strategol a llawer yn canolbwyntio arnyn nhw eu hunain:

Roedd ysgolion eraill yn llawer mwy amwys
oran eu hymatebion, gyda 8% (44) o
ymatebwyr yn cynnig sylwadau tebyg i “trin

3
Ar hyn o bryd, rydym yn gweithio gydan meddylfryd ein paWb yn gyf artal| yrun fath| gOddefgarwch'

hunain ac yn cydnabod ein rhagfarn anymwybodol ein
hunain. Rydym yn teimlo fel staff bod yn rhaid inni fynd
atiiwneud hyn cyn 'y gallwn fynd ir afael ag amrywiaeth
yn 'y cwricwlwm.’

Dywedodd 13 0 ymatebwyr (2%) bod eu sefydliad newydd
ddathlu Diwrnod Gwisgo Coch / cydweithio gyda Dangos y
Cerdyn Coch i Hiliaeth / wedi cynnal gwasanaeth Mis Hanes Du,
sy'n ymddangos ychydig yn ‘docynistaidd

Rydym wrthi ar hyn o bryd yn cyfunon gwaith gydar
ewricwlwm ehangach yn hytrach na rhoi dull tocynistaidd...
Mae hyn yn flaenoriaeth yng Nghynllun Datblygu ein
Hysgol eleni..

Arwahan i sticeri Mis Hanes Du, dydw i heb weld unrhyw
dystiolaeth o unrhyw ymgyrch gwrth-hiliaeth.’
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Fodd bynnag dywedodd 11% (58) bod eu sefydliad wedi
canolbwyntio ar ddefnyddio adnoddau cynhwysol:

[Mae'r sefydliad yn] Gwneud ymdrech ymwybodol i
gynnwys holl hiliau, crefyddau a diwylliannau wrth ddysgu
o ddydd i ddydd gan fynd ati i herio stereoteipiau hefyd.

Soniodd ambell un or ymatebwyr am ddulliau anghyfartal |
aneffeithiol rhwng | o fewn sefydliadau, gyda rhai yn cyflawni
mwy nac eraill neu safbwyntiau'r tim arwain neu gorff
llywodraethu'n amrywio o gymharu ag aelodau eraill o staff:

[Gwrth-hiliaeth yn yr ysgol] Gallai fod yn anrhagweladwy.
Ar brydiau, roeddwn in teimlo fel eu bod nhw [tim arwain
yr ysgoll yn dangos dealltwriaeth drylwyr o ran mynd ir
afael 4 gweithredoedd hiliol yn eu polisiau, fodd bynnag
ers gweld sut maen nhwn ymdrin ar gweithredoedd o
bryd iw gilydd (anwybyddu neu guddio pethau) maen
gwneud imi feddwl nad ydyn nhw wedi ymateb i bethau'n
briodol’

Mae yna bolisiau ar waith oherwydd ni chaiff ei weithredu
moraml agy dylai

Os nad ydym nin ofalus, un adran sy n gyfrifol am ymdrin

Roedd y cyflwyniad DARPL mewn cynhadledd
ddiweddar yn drawsnewidiol. Fe roddodd y dadleuon
oedd eu hangen arna i iw cyflwyno gerbron fy nghorff
llywodraethu i egluro pam fod angen mawr am bwyslais
gwrth-hiliaeth penodol yn ein hardal (gwyn Prydeinig a
difreintiedig yn bennaf). At hyn, fe ges i drafodaeth o fewn
ein hysgolion clwstwr ac mae sawl un wedi gofyn am
gydweithio gyda ni ar daith i lunio ewriewlwm cwbl wrth-
hiliol sy n clodfori amrywiaeth’

Fodd bynnag, fe ddywedodd 8% (43) o ymatebwyr nad oedd eu
sefydliad yn cyflawni unrhyw beth o gwhl:

Dydyn ni ddim yn amrywiol iawn a dydyn ni byth yn
trafod materion hiliol yn ein hysgol o gwbl.

Dydy [gwrth-hiliaeth] ddim yn rhywbeth rydym nin ei
drafod i fod yn onest’

Dydyn ni byth yn siarad amdano. Rydw i wedi bod yn
gweithio yma ers 20 mlynedd ond dydw i erioed wedi
teimlo fy mod in perthyn yma.’

Roedd rhai ymatebwyr yn teimlo nad oedd gwaith gwrth-hiliaeth
yn berthnasol yn eu sefydliad neu roedd yn ymddangos fel eu
bod yn amau'r angen am waith gwrth-hiliaeth rhagweithiol:

ago, maer adran dyniaethau yn mynd ir afael 4 phethau
fel arfer. Maen nhwn gallu dysgu hynny oherwydd maen
ymwneud 4 hanes. Mae' adran fugeiliol yn cyflawni

llawer iawn, ac maer Uwch Dim Arwain yn rhagweithiol,
ond nid ywr holl feysydd ewriewlwm yn cymryd
cyfrifoldeb ar y cyd’

Rydym yn siarad am fod yn wrth-hiliol ac yn ceisio
ymadrin ag amrywiaeth o liwiau croen ac ethnigrwydd yn
ein gwersi. Dydy'r ysgol rydw in gweithio ynddi ar hyn o
bryd ddim yn poeni cymaint 4 sefydliadau eraill, sy n peri
gofid’

‘Ymateb i ddigwyddiadau unigol wrth iddyn nhw
ddigwydd - ceryddu ymddygiad a chosbi fel syn briodol.
Mae rhai ymdrechion i ymdrin 4r mater yn fwy eang (e.e.
mewn gwersi ABaCH) ond rwyn teimlo bod y rhain yn
aneffeithiol i raddau helaeth.’
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Nid ydym yn goddef bwlio o unrhyw fath. Yn
nodweddiadol does gan y Gen Z ddim rhagfarn wir,

o gymharu 4 chenedlaethau blaenorol. Mae yna
wahaniaeth sylweddol rhwng ffordd o feddwl disgyblion
heddiw o gymharu gyda phan oeddwn in ifanc, ac

mae hyn wedi bod yn gyson yn yr holl ysgolion rydw i
wedi gweithio ynddyn nhw - gwledig, trefol, cefnog a
difreintiedig.’

‘Yehydig iawn [o waith gwrth-hiliaeth yn cael ei gyflawnil
yn sgil [bod mewn] sefydliad cyfrwng Cymraeg’

Mae hyn yn wastraff amser llwyr, yr oll sydd angen inni ei
wneud ydy dysgu a pheidio 4 gwastraffu amser ar y lol yma.’
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SYMUD YMLAEN

Roedd 89% (473) o ymatebwyr yn teimloy
byddai gweithdai gwrth-hiliaeth yn fuddiol i’r
plant a’r hoblifanc yn eu sefydliadau

(gyda 8% yn dweud eu bod yn ansicr), ac 87% (461) yn teimlo y
byddai hyfforddiant gwrth-hiliaeth yn fanteisiol i’r oedolion yn
eu sefydliad (gyda 10% yn dweud eu bod yn ansicr). Roedd galw
am nifer o wahanol sesiynau, dymar rhai mwyaf poblogaidd:

99% - 297

@ Cefnogi’r rheiny sydd ynghlwm a digwyddiadau hiliol

99% -294

@ Herio hiliaeth

047 - 2817

@ laitha Therminoleg

93% - 282

@ Gwrth-hiliaeth fel dull ysgol gyfan

61%-210

@ Cynnal trafodaethau anodd

O'r 3% a oedd yn anghytuno gyda hyfforddiant gwrth-hiliaeth, fe
ddywedodd un:

Hoffwn weld mwy o dystiolaeth bod ymagwedd
Llywodraeth Cymru tuag at wrth-hiliaeth yn wir yn
lleihau hiliaeth. Hoffwn weld hyfforddiant sydd ddim yn
cywilyddio plant am bechodau eu hynafiaid, ac sydd yn
gwneud datganiadau di-chwaeth, gor-syml yn seiliedig ar
liw croen. Hoffwn weld llai o hyfforddiant gwrth-hiliaeth
hiliol, ac rwy'n creu bod y gor-ffocws ar hil ar pwyslais
cyson ar hiliaeth yn gwneud mwy o niwed ac yn arwain at
fwy o hiliaeth. Maen rhoi gormod o bwyslais ar hil plant ac
yn eu aralleiddio’ hyd yn oed mwy.

Fodd bynnag, nid yw hyn yn adlewyrchu barn y mwyafrif.

21

SAFBWYNTIAU DISGYBLION UWCHRADD

Gan fod y disgyblion yn ymchwilwyr arweiniol yn eu hysgolion

eu hunain ac wedi dewis y ffordd roedden nhw'n casglu' data ar
cwestiynau wnaethon nhw eu gofyn, does dim modd cymharu'r
canlyniadau, ni allwn eu cyfuno, ac ni allwn ardystior dilysrwydd.

Fodd bynnag, bu i themau allweddol ymddangos or oddeutu 870 0
ymatebion a gasglwyd gan y disgyblion a fyddai'n gymorth i lywior
drafodaeth ynghylch hiliaeth a gwrth-hiliaeth ymhlith pobl ifanc.

Buiadborth y disgyblion ddatgelu bod dealltwriaeth o ffurf
hiliaeth yn anghyfartal rhwng ysgolion a rhwng grwpiau
blwyddyn, gyda rhai yn tynnu sylw at ddiffyg ymwybyddiaeth

0 hiliaeth y tu hwnt i wrth-Dduwch a sylwadau / trais. Yn
gyffredinol, prin oedd y ddealltwriaeth o hiliaeth y tu hwnti hiliaeth
uniongyrchol arhynghersonol.

Roedd o leiaf un rhan o dri o ddisgyblion yn
credu bod hiliaeth yn hodoli yn eu hysgol

(hyd at ddau ran o dri mewn rhai ysgolion) ac roedd hyn ar ffurf
iaith a therminoleg hiliol (boed hynny'n fwriadol neu'n anfwriadol),
sylwadau, gwneud hwyl am hen acenion a galw enwau hiliol i
raddau helaeth. Fe wnaethon nhw nodi:

Mae pobl yn hiliol iawn [tuag at] ei gilydd yn ein hysgol ni’

Fe wnaeth ffrind dderbyn sarhad hiliol a rhywun yn galw
enwau arni yn ddyddiol

pobl yn dweud geiriau sarhaus’

Llawer o bobl yn dweud jées hiliol

Roedd y rhain yn seiliedig ar liw croen, cenedligrwydd, crefydd a
diwylliant.

Bui staff yn yr ysgolion wnaeth gymryd rhan nodi hod credoau’r
disgyblion ynghylch bodolaeth hiliaeth yn llawer uwch na’r nifer
o ddigwyddiadau a gofnodwyd, sy’n awgrymu fod hiliaeth
ynllawer mwy eang nac oedd y staff yn
sylweddoli.
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Roedd sylwadau am liw croen yn canolbwyntio ar wrth-Dduwch:

Mae pobl yn gweiddir gair N, ac rydw inaml yn clywed
pobl yn gwneud sylwadau hiliol dros ben a meddwl eu
bod yn ddoniol’

Dywedodd disgybl blwyddyn 11 wrtha i faswn i yn gwthio
o dy flaen di ond dwyt ti ddim [sic] yn Ddu. Yn'y rhes cinio.
Ond dim fi’

Mae pobl yn fy ngalwn ‘monkey boy’ oherwydd fy nghroen’

Rwyn clywed rhywun yn dweud ‘haha, rwyt tin [sic] Ddu,
wyt tin bwyta bananas?’

Fe wnaeth plentyn gwyn daro plentyn du am fod yn ddu
a ni chafodd ei gosbi amdano o gwbl’

Amlygwyd y pwyslais ar y trosiad hiliol o gymharu pobl Ddu gyda
mwnciod a defnyddior gair N yn ymatebion yr addysgwyr hefyd.
Mewn perthynas &r gair N, soniodd un disgybl:

Pobl sydd ddim wediu dynodi fel Du yn dweud y gair N."
Gallai hyn awgrymu eu bod yn credu y gallai rheiny sydd &
chroen Du ddefnyddio’ gair N, dadl sydd yn codi'n aml mewn
sesiynau Dangos y Cerdyn Goch i Hiliaeth.

Bu i nifer o ddisgyblion grybwyll digwyddiadau gwrth-Fwslim
hefyd. Pan ofynnwyd am fanylion, dyma rai or sylwadau a

dderbyniwyd:

Mae hiliaeth yn ymddangos mwyaf tuag at Fwslemiaid a
Isieineaid’

[fe wnaeth disgyblion eraill] daflu ham ato [enw'r disgybl
wedii ddileu]’

Iwedii ddileu] wedii alwn derfysgwr ac yn P*ki’
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Ary cyd a hyn, cafodd disgyblion eu targedu oherwydd eu
cenedligrwydd | acen:

Pobl yn dweud wrth fy ffrind, plis paid 4 bwyta fy nghi/ cath’

Mae pobl wedi dweud y gair N ac oherwydd bod rhywun
yn Sbaeneg maen nhwn ei alwn fwytawr paella ac roedd
pobl yn gwneud hwyl am ben pobl Tsieineaidd am eu
llygaid yn bennaf’

Disgyblion yn cyfeirio at blant Twrcaidd fel ty Cebab.
Disgyblion yn defnyddio acenion wrth siarad gyda neu
am bobl o wledydd eraill. (Yn enwedig wrth siarad gydar
athro llanw o Nigeria)’

Defnyddio acenion Indiaidd i wneud hwyl am ben
rhywun’

Bu i leiafrif bach o ddisgyblion amlygu hiliaeth yn seiliedig ar
ddiwylliant, er enghraifft:

Fe wnaeth [Enw wedii ddileu] gymryd fy ngitar a dweud
fyddi di ddim angen hwnnw beth bynnag y g"po’

Er mae'n bosibl na chaiff diwylliant ei dargedu mor eang &
nodweddion eraill, mae staff Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth or
farn caiff hiliaeth tuag at bobl Sipsi, Roma neu Deithwyr yn aml ei
ystyried yn dderbyniol ac ni chaiff ei gydnabod fel hiliaeth.

Mae gan y digwyddiadau hyn effaith negyddel ar ymdeimlad o
hunany disgyblion, gydag un disgybl yn dweud:

Roedd pobl yn hiliol tuag ata i a doeddwn i ddim eisiau
bod yn hanner Asiaidd bellach’

Wrth ystyried eu rél o ran hiliacth, buiddisgyblion ledled yr holl
ysgolion gyfaddef eu bod yn hiliol eu hunain, gydag un disgybl yn
myfyrio am rym addysg:

‘Yn y gorffennol, gyda phlant on ewmpas yn ceisio bod
yn ddoniol, maen bosibl fy mod i wedi dweud pethau heb
sylweddoli ond erbyn hyn, gan wybod ei fod yn anghywir,
dydw i ddim’
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Mewn un ysgol (lleT oedd 8.9% or disgyblion yn rhan or Mwyafrif
Byd-eang), o 121 o ddisgyblion a gafodd eu harolygu, dywedodd
19.8% (24) eu bod wedi wynehu hiliaeth yn bersonol gyda 91%
(11) pellach yn ansicr.

Fodd bynnag, pan ofynnwyd iddyn nhw
‘fyddech chi’n dweud eich bod yn wrth-hiliol?’,
dywedodd 81% (98) byddwn a dywedodd
14.9% (18) eu bod yn ansicr.

Dim ond 4.1% () wnaeth ddweud nad oedden nhw'n wrth-hiliol,
gan awgrymu o bosibl bod hiliaeth yn cael ei gyflawni gan grp
bach neu'n ddiarwybod gan y rhai nad oedd yn ymwybodol

ou hymddygiadau au hagweddau eu hunain, fel y sonnir yn'y
dyfyniad uchod.

Bu i rai disgyblion ymchwil geisio canfod patrymau rhwng
grwpiau oedran. Er ei fod yn ymddangos bod lefelau hyder
ynghylch siarad am hiliaeth a herio hiliaeth yn amrywio fesul
ysgol, yn aml iawn roedd cysondeb rhwng grwpiau blwyddyn
gyda disgyblion hyn yn fymryn yn fwy hyderus i siarad a herio.

Pan ofynnwyd iddyn nhw beth fyddai'n eu cefnogi o ran herio
hiliaeth yn yr ysgol, daeth themau allweddol it amlwg ac eto,
soniwyd am addysg:

Cynnal mwy o wersi ai hyrwyddo ledled yr ysgol’

Cynnal gwers bob pythefnos ar hiliaeth neu fwy o
wasanaethau’

Gwneud mwy gydar disgyblion iau fel eu bod yn meithrin
gwell ddealltwriaeth ac yn meddu ar foesau da.’
Roedd pwyslais penodol ar yr angen i feithrin empathi:

Rhannwch ganlyniadau bod yn hiliol gyda phobl a sut
gallai effeithio ar y person sy'n derbyn yr hiliaeth.’

¥ Er nad oes gennym ni bwynt tarddiad pendant, maen ymadrodd sy'n tarddu gan / yn boblogaidd oherwydd Donna Ali
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Addysgu plant ynghylch cefndir hiliaeth er mwyn gwellau
dealltwriaeth ac amlygu safbwyntiau dioddefwyr o ran y
sefyllfa. Gellir ystyried gwaharddiadau dros dro.”

Fodd bynnag, fe ddywedodd un disgybl:

Rhoweh gorau i siarad amdano gymaint. Rydych chin
tynnu sylw at unigolion’

Mae hyn yn awgrymu teimlad anghysurus maen bosibl na

fyddai yn bodoli pe bai' ysgol yn sicrhau bod amrywiaeth a
chynhwysiant / ‘trwytho ® yn arferiad iddyn nhw.

Awgrymodd y disgyblion hod angen i staff ysgol gydnahod |
adnahbod hiliaeth yn well, gan awgrymu:

Bod yn fwy ymwybodol o beth mae pobl yn ei ddweud yn
ddistaw yn y dosbarth oherwydd dyna pryd mae pobl yn
dweud pethau hiliol

Efallai gallai athrawon neu gynorthwywyr gerdded i
mewn i wersi i weld oes unrhyw un yn bod yn hiliol

Bu iddyn nhw hefyd sén bod angen canlyniadau mwy llym,
gydag un disgybl yn dweud yn ystod trafodaeth bod canlyniad
ymddygiad hiliol yn ymddangos yr un peth ar gyfer gwisgo
ewinedd ffug a rhai eraill yn awgrymu:

Gwahardd pobl dros dro a chynnal gwasanaethau am
hiliaeth’

Os ydyn nhw [athrawon] yn dyst i unrhyw ymddygiad
hiliol, fe ddylen nhw weithredu ar unwaith yn hytrach na
‘siarad gyda thi ar 6l y wers’, nid yw'n digwydd bob tro
ond maen bosibl ei fod 0’

Cosbi plant sy'n hiliol a rhoi canlyniadau priodol ar waith
yn hytrach na gadael iddyn nhw osgoi unrhyw gosb’

Disgyblu plant yn fwy llym’
Pan fo rhywun yn hiliol, rhoi gwybod ir awdurdodau fel

bod modd iddyn nhw wynebu mwy o gosb na chael eu
gwahardd yn unig.’
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SAFBWYNTIAU DISGYBLION CYNRADD

Mae hefyd yn ddifyr bwrw golwg ar safbwyntiau plant ysgol
gynradd. Cafodd y data hwn ei gasglu drwy arsylwadau staff

o weithdai safonol i ddisgyblion gan Dangos y Cerdyn Goch i
Hiliaeth sydd &t nod 0 annog sgwrs onest a mynd i afael ag
agweddau a syniadau mewn ffordd ddiogel a chefnogol. Mae
staff yn y mudiad yn aml yn sylwi y byddai disgyblion yn datgelu
profiadau neu ymwybyddiaeth o hiliaeth ar waith.

Oran cydnabod hiliaeth, mae yna wahaniaeth sylweddol rhwng
ysgolion adisgyblion. Pan ofynnwyd ‘beth yw hiliaeth?, bu ymatebion
cyffredin yn canolbwyntio ar fod yn annifyr / cas tuag at rywun neu
alw enwau ar rywun, fel arfer ar sail lliw eu croen, er enghraifft:

rhywun yn eich bwlio am liw eich croen’

Mae rhai disgyblion yn ei gysylltu gyda digartrefedd neu
wneud hwyl am ben pwysau rhywun. Fodd bynnag, mae gan
ddisgyblion well ddealltwriaeth o bryd i'w gilydd, megis:

Rhywun yn bod yn haerllug am liw eich croen, eich
crefydd, yr hynny rydych chin ei gredu’

Mae rhai plant hefyd yn amlygu cenedligrwydd, yn enwedig

yng nghyd-destun gwneud hwyl am ben acen rhywun, ond caiff
diwylliant ei ystyried yn llai aml. Weithiau mae disgyblion yn ansicr
ynghylch union ystyr ‘cenedligrwydd a diwylliant.

Pan ofynnwyd iddyn nhw sut mae hiliaeth yn ymddangos yn eu
cyd-destun eu hunain, mae disgyblion yn son am enghreifftiau o

hiliaeth megis galw enwau, aligau cymdeithasol a thargedu ar-lein:

Galw enwau ar bobl’
[Enwr diisgybl wedii ddileu] wedi methu 4 chwarae pél-droed”
Bwlio’

Pobl groenwyn yn siarad am bobl Ddu y tu 6/ i'w cefnau
mewn ffordd gas’
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Pan ofynnwyd am enghreifftiau o hiliaeth caiff y doreth o
enllibion hiliol tuag at bél-droedwyr Du, Jadon Sancho, Bukayo
Saka a Marcus Rashford ar-lein yn dilyn y tri yn methu ciciau or
smotyn yn rownd derfynol Euro 2020 (a gynhaliwyd yn 2021)

ei nodi'n aml. Mae hyn yn dal yn wir gyda phlant Blwyddyn 5 a
Blwyddyn 6 yn 2024, 3 blynedd ar 6l y digwyddiad, gan awgrymu
o bosibl effaith y sylw newyddion hwn yn ystod oedran cynnar.

Mae staff Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth or farn bod plant
yn bendant yn mewnoli newyddion a straeon caiff eu rhannuyn
y cartref ac mae ganddyn nhw beth ymwybyddiaeth o effaith
hiliaeth yn y gymdeithas ehangach, gyda sylwadau gany
disgyblion megis:

Mae yna derfysgoedd hil yn digwydd... nid ywn ddigon
da. Fe ddywedodd Dad wrtha i amdano yn Sunderland.’

Fe wnaethon ni siarad amdano adref. [Terfysgoedd hiliol
Haf 2024] Fe wnaeth hynny wneud imi deimlon annifyr.

Mae plant hefyd yn ymwybodol o ac efallai yn mewnoli sylwadau
am bobl sy'n mudo it DU. Mae gan ambell i ddisgybl syniadau
cymharol niwtral neu hyd yn oed cadarnhaol am fewnfudo:

‘Rhywun sy'n dod o wiad arall

Pan mae rhywun yn gofyn iddyn nhw am y gair ‘ mewnfudo, mae
nifer o blant yn ei ystyried yn derm negyddol ac fe gaiff hyn ei
adlewyrchu mewn sylwadau, fel enghraifft:

Roedd fy Nain yn dweud wrtha i bod Ffrainc yn anfon
ffoaduriaid drosodd ar rafftiau bywyd a dydyn ni ddim yn
cael eu hanfon yn oI

Er ei bod yn ymddangos fel bod gan y mwyafrif ddiffyg
gwybodaeth ynghylch y Genhedlaeth Windrush, maen
ymddangos bod mwyfwy o ddisgyblion yn ymwybodol ohonyn
nhw ac yn gweld y grwp o bobl hyn mewn goleuni cadarnhaol yn
gyffredinol ar 6l cael eu haddysgu am y pwnc.
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SAFBWYNTIAU DISGYBLION CYNRADD

Caiff disgyblion hefyd eu holi ble allan nhw weld / dysgu
syniadau neu eiriau hiliol ac ymysg yr atebion cyffredinol mae
rhieni, cyd-ddisgyblion ac ar y we:

Copio - maen nhw [disgyblion sy'n clywed disgyblion
eraill yn defnyddio iaith hiliol] yn meddwi ei fod yn ewl’

Mae pobl yn dweud y gair N wrth fy avatar sydd & chroen Du’

Mae mwyafrif o ddisgyblion Blwyddyn 5 a 6 rydym yn siarad
gyda nhw yn cyfaddef fod ganddyn nhw gyfrifon cyfryngau
cymdeithasol (er eu bod nhw'n rhy ifanc) ac mae sawl unyn
chwarae gemau megis Roblox, Minecraft a Fortnite, sy'’n golygu
eu bod yn agored i hiliaeth neu ddylanwad Adain Dde Eithafol os
na chan nhw eu goruchwylion ddigonol. Maen nhw wedi rhannu
enghreifftiau o ddefnyddwyr:

defnyddior gair N dro ar 6/ tro mewn sgwrs fel ein bod yn
gadael ac yn ymuno gyda sgwrs newydd’

Caiff ei dderbyn bron bod hiliaeth yn hodoli yn y mannau hyn
ac er bod disgyblion yn dweud eu bod yn adrodd am hyn, maen
nhwn derbyn y byddai person yn debygol o greu cyfrif newydd
ac ail-adrodd yr ymddygiad. Does ganddyn nhw ddim ffydd yn'y
canlyniadau i atal hiliaeth rhag digwydd eto.

Mae rhai plant wedi siarad gyda staff am dderbyn hawl gair N naill
aiar lafar neu fel llun wedi'i rannu ar Snapchat maen nhw'n dweud
gallai person Du ei rannu gyda pherson gwyn i'w caniatdu i ddweud
y ‘gair N'yn llawn.

Wrth ystyried terminoleg yn fwy cyffredinol, mae yna wahaniaeth
sylweddol o ran pa iaith gaiff ei ystyried yn dderbyniol ac yn
annerbyniol. Soniodd rhai staff ysgol y caiff rhywfaint o eiriau eu
defnyddion rhanbarthol ac felly ddim yn wahanol i arfer. Fodd
bynnag, nid yw Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth yn ystyried

hyn. Maen ymddangos bod y defnydd o iaith yn gysylitiedig ag
ardaloedd bach penodol gyda staff yn dweud bod disgyblion
mewn un ysgol yn gallu credu bod term hiliol yn dderbyniol ond
mae disgyblion mewn ysgol gyfagos yn gwybod nad ydy on
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dderbyniol. Mae yna ddryswch y aml ynghylch y gair Du’ gyda
disgyblion yn ei ystyried fel gair negyddol, gan awgrymu dyfarniad
gwerth ynddoi hun o bosibl, ond mae' rhan fwyaf o ddisgyblion
ynymwybodol bod y ‘gair N'yn annerbyniol, gyda geiriau eraill yn
derbyn ymateb amrywiol. Mae disgyblion yn aml yn gofynamy
defnydd or gair N'mewn cerddoriaeth, gyda sylwadau megis::

Mae rhai pobl yn ei ganu mewn caneuon ac yn ei
ysgrifennu ar waliau’

Mae pobl yn clywed pethau mewn cerddoriaeth ac yn
meddwl ei fod yn iawn’

Mae hyn yn awgrymu eu bod yn ymwybodol ond mewn penbleth
ac mae angen addysg bellach ar rai er mwyn herio a deall yn fwy
trylwyr, yn debyg i plentyn yny dyfyniad isod:

Hyd yn oed petai rhywun yn dweud eich bod yn cael ei
ddweud, gallai beri gofid mawr i rai

0 ran adrodd, mae staff Dangos y Gerdyn Coch i Hiliaeth yn
datgan hod disgyblion ysgol gynradd yn llawer mwy hyderus
i ddweud wrth oedolyn os ydyn nhw’n dyst i neu’n wynebu
hiliaeth.



DANGOS Y CERDYN COCH | HILIAETH =

SHOW RACISM THE RED CARD ™

TRAFODAETH

Wrth ddwyn i ystyriaeth y canlyniadau yn eu
cyfanrwydd, daeth sawl thema allweddol i’r amiwg.

Mae hiliaeth yn dal yn gyffredin ymhlith plant
a phobl ifanc ledled sefydliadau addysg.

Ar gyfer y disgyblion iau, mae hyn yn dueddol o fod ar ffurf ofn
neu atgasedd o wahaniaethau sy'n dod it amlwg drwy alw enwau,
sylwadau neu adael rhywun allan. Ar gyfer plant hyn, mae'n am|
ar ffurf stereoteipiau ac iaith wedi'i dargedu ac sy’n niweidiol yn
fwriadol. Er bod plant yn aml yn gwreiddio diffiniadau o hiliaeth
mewn gwrth-Dduwch, gallai ffordd y mae hiliaeth yn ymddangos
ymestyn ymhell y tu hwnt i hyn, gydag enghreifftiau o grefydd,
cenedligrwydd / statws mewnfudo a rhagfarnau ac ymddygiadau
ynghylch diwylliant yn cael eu hamlygu gan ddisgyblion ac

addysgwyr.

Oran lliw croen, mae rhan helaeth or rhagfarn ar ymddygiad hiliol
hwn yn ymddangos fel ei fod yn gysylltiedig 4 diffyg eynrychiolaeth
arhyngweithio cadamhaol. Er enghraifft, mae plant gwyn iau yn
enwedig wedi mynegi ofn neu atgasedd tuag at blant gyda chroen
Du neu frown oherwydd can nhw eu hystyried yn wahanol i arfer
gwyn neu fel arall maen nhw wedi ceisio disgrifio gwahaniaeth
mewn termau syn berthnasol ac yn golygu rhywbeth iddyn nhw
ee. Rydw in fotwm bach o siocled gwyn ac rwyt tin fotwm bach o
siocled llaeth. Mae hyn yn awgrymu hod angen bwrw iddii gyflawni
gwaith rhagweithiol i normaleiddio amrywiaeth o gefndiroedd a
phrofiadau’n cynnig y fframwaith cyfeirio sydd ei angen ar blant mor
fuana phosibl. Caiff hyn ei ategu yng nghanfyddiadau’ rheiny megis
Ausdale a Feagin (2001

Mae amrywiaeth o ran profiadau hefyd yn bwysig er mwyn osgoi
creu agweddau a stereoteipiau hiliol ym meddyliau' disgyblion.
Os, er enghraifft, na chaiff pobl Ddu a rhagoriaeth Du yn arbennig
ei ystyried yn arfer yng nghwricwlwm yr ysgol, bydd y meysydd
hynny lle mae pobl gyda chroen Du a Brown yn ymddangos yn
cael mwy o effaith. MaeT disgyblion sy'n llysgenhadon Arweinwyr
Heddiw Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth wedi adrodd ar lefel

% \/an Ausdale, D, & Feagin, J. R. (2001) The First R: How Children Learn Race and Racism. Lanham, MD: Rowman & Littlefield Publishers. [ )
% Estyn (2024) Teaching and Learning' Early Insights for Primary 2023-24 [Ar-lein]. Ar gael yma: Primary - Adroddiad Blynyddol | Annual Report Accessed: 02/01/25
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uwchradd, bod y math hwn o gynrychiolaeth yn dueddol o fod
yn gyfyngedigi chwaraeon (yn enwedig pél-droed a phél-fasged),
llenyddiaeth (To Kill a Mockingbird neu Of Mice and Men) a hanes
(y Fasnach Gaethweision Trawsatlantig a Mudiad Hawliau Sifil
America). Gall dim ond cael cynrychiolaeth wedi’u gwreiddio yn
y meysydd hyn fod yn gyfyngedig a gallai wreiddio stereoteipiau
ym meddyliau’r disgyblion - yn enwedig ynghylch pobl Du fel
dioddefwyr yn hytrach nac aelodau rhagweithiol sydd wedi
cyfrannu tuag at y gymdeithas. Gallai hyn o bosibl awgrymu

pam fod camdybiaethau’n eang ar lefel uwchradd a pham caiff
sylwadau hiliol eu gwneud.

MaeT diffyg amrywiaeth hyn hefyd wedii amlygu gan Estyn yn eu
hadroddiad Mewnwelediadau Cynnar ar gyfer Ysgolion Cynradd
2023-24 (adran Dysgu ac Addysgu):

‘Dim ond yehydig o ysgolion sy'n adlewyrchu profiadau
cymunedau du ac Asiaidd yn y cwricwlwm yn effeithiol,
ond yn gyffredinol, nid yw ysgolion yn ystyried yr
amrywiaeth eang o gefndiroedd a safbwyntiau sy n bodoli
yn y gymdeithas yn ddigonol.’®

At hyn, yn amliawn mae athrawon mewn ysgolion Cymraeg
yn cysylltu gyda Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth gan holi
am ddeunydd Cymraeg sy'n ymwneud 4t maes hwn, ac er
bod mwyfwy ar gael (er enghraifft pecynnau addysg Dangos
y Gerdyn Coch i Hiliaeth, Hanes Cymru Ni, Map Cymuned ac
adnoddau Brethyn Cymru), mae diffyg o hyd ac mae angen
mynd i afael & hyn.

Mae'n ymddangos bod y broblem hon gyda chynrychiolaeth
hefyd yn cyfrannu tuag at orbryder disgyblion mewn ysgolion,
yn enwedig o ran dysgu To Kill a Mockingbird ar defnydd posibl
or gair N yn yr ystafell ddosbarth. Maer newidiadau a gynigwyd
gan GBAC gydar TGAU Saesneg laith a Llenyddiaeth wedii
ddiweddaru (Cymhwyster Sengl a Dwbl) wedi'i groesawu gan
fynd i'r afael & broblem honno.
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O ran casineb crefyddol, maen ymddangos bod pobl Mwslim ac
Iddewig yn cael eu targedu’n benodol, gydag ychydigiawn o sylw
am grefyddau eraill yn yr ymatebion gan naill ai plant / pobl ifanc
neu'r addysgwyr. Unwaith eto, mae hyn wedi tueddu i fod ar ffurf
defnyddio gwyhodaeth gyfyngedig fel arf er enghraifft, ynghylch
yr Holocost gydag Iddewiaeth ac ynghylch bwyd Halal gydag
Islam. MaeT ffocws ar y grwpiau penodol hyn ychydig yn groes i
ymchwil Hope Not Hate Deo a Malik (2024) a wnaeth ganfod:

mae pobl yn llawer mwy tebygol o gredu bod

Mwslimiaid yn achosi llawer o broblemau a bod y grivp
eraill (Hindviaid ac lddewon) ddim yn achosi unrhyw
broblemau, lle mae dim ond lleiafrif bach sy'n medadw/
bod Hindwiaid neu lddewon yn achosi llawer o broblemau
a dydy Mwslimiaid ddim.®

Er bod y ddau ddarn o ymchwil wedi canolbwyntion benodol ar
ffydd Mwslim, mae ein canfyddiadau hefyd yn awgrymu ffocws
negyddol ar Iddewiaeth.

Cafodd mewnfudo a chenedligrwydd eu crybwyll yn aml hefyd

Mae' agweddau ynghylch pobl o wahanol genedligrwydd yn
awgrymu stereoteipiau wedi'u gwreiddion ddwfn a byddain
ddefnyddiol ymgymryd ag ymchwil pellach ynghylch
ffynonellaur rhain. Roedd y rhain yn canolbwyntio’n benodol ar
hobl Asiaidd a hyd yn oed yn fwy ar bobl o gefndir Tsieineaidd,
ynghyd & stereoteipiau sy’n gysylltiedig 4 nifer o genhedloedd
Ewropeaidd. Caiff hyn ei ailadrodd yn ymchwil Ellingworth et al
(2023)* a wnaeth ganfod bod ‘pobl Tsieineaidd, Asiaidd eraill a
phobl o Ddwyrain Ewrop wedi wynebu cynnydd mewn profiadau
o wahaniaethu ar sail hil mewn perthynas 4 grwpiau lleiafrifoedd
ethnig eraill yn ystod blwyddyn y pandemig. Maen rhaid
cwestiynu a yw'r math hwn o stereoteipio yn fwriadol i achosi
niwed neu'n gysylltiedig & diffyg meddwl yn feirniadol neu a oes
yna resymau eraill ynghlwm a dylid ei ymchwilio ymhellach. Fel
bob amser, mae'n rhaid inni gofio nad yw bwriad yn negyddu
effaith ac maen rhaid inni gofio am y trawma y gallai hyn ei

achosi. | blant iau, mae syniadau am fewnfudo a ‘mewnfudwyr’
yn ymddangos yn fwy cyffredinol fel eu bod yn gysylitiedig

ag agweddau a syniadau teuluol. Yn ystod sesiynau Dangos y
Cerdyn Coch i Hiliaeth i ddisgyblion, caiff yr agweddau hyn eu
hymchwilio a bu i ddealltwriaeth y disgyblion ddatblygu. Gallai
fod yn ddefnyddiol i staff cynradd yn arbennig neilltuo amser i
gyflawni hyn. Fodd bynnag, mae rhai yn amharod i wneud hyn
oherwydd eu hod yn ofn adlach neu ddiffyg cefnogaeth wrth
ymdrin & rhieni / gwarchodwyr a theuluoedd. Mae ymchwil,
deunydd neu arweiniad polisi sydd ar gael yn brin o ran y ffordd
orau o reoliT perthnasau hyn a hefyd gwahodd teuluoedd i
ysgol mewn ffordd gynhyrchiol ac ystyrlon. Mae angen cyflawni
mwy o waith yn y maes hwn.

Wrth ddwyn i ystyriaeth staff mewn sefydliadau addysg, maen
amlwg nad yw agweddau hiliol a phrofiadau hiliol yn gyfyngedig
it plant ar bobl ifanc yn unig, gyda staff yn rhannu eu profiadau
o gael eu targedu gan gydweithwyr neu ddisgyblion a staff

a disgyblion eill dau yn ymwybodol 0 agweddau a syniadau

hiliol ymhlith staff y sefydliad. Mag'n rhaid inni gydnabod nad
yw' rheiny sy'n gweithio yny byd addysg yn ddiogel rhag
dylanwadau yn y byd ehangach (boed hynny yn sgil y cyfryngau,
ffrindiau a theulu neu eu lefelau addysg eu hunain, er enghraifft),
gyda Payne a Hannay (2021)* yn canfod bod rhagfarnau ymhlyg
yn adlewyrchu amgylchedd o anghydraddoldeb systemig, a gan
hynny mae'n rhaid inni barhau i gynnig addysg gwrth-hiliaeth
barhaus ac o safon i bawb sy'n gweithio yny byd addysg.

Maen bosibl fod y canfyddiad hwn o agweddau hiliol ymysg rhai
staff yn cyfrannu tuag at barhad (fel yr amlygwyd gan Dangos y
Cerdyn Coch i Hiliaeth yn 2016%) diffyg sylweddol o ran adrodd,
gyda digwyddiadau hiliol yn cael eu tan-adrodd yn sylweddol
mewn sefydliadau addysg yn 6l y disgyblion, a ddangosir yn
fwyaf amlwg mewn ysgolion uwchradd. Pan fyddwn yn dwyn

i ystyriaeth y rhesymau dros hyn, mae'n ddifyr bwrw golwg ar
safbwyntiau disgyblion (unwaith eto, yn enwedig mewn ysgolion
uwchradd) ar bolisiau / gweithdrefnau a chanlyniadau. Er bod
1% 0 addysgwyr a gafodd eu harolygu'n dweud eu bod naill

ai'n teimlon hyderus neu'n hyderus iawn yn adnabod hiliaeth

¥ Deo, A. and Malik, M. (2024) Fear and Hope 2024: The Case for Community Resilience' Hope Not Hate, p.65 [Ar-lein] Ar gael yma: FINAL-FEAR-AND-HOPE-291024.pdf Accessed: 02/01/25

% Ellingworth, D, Bécares, L., Stastna, M., and Nazroo, J. (2023) 4: Racism and racial discrimination’ Racism and Ethnic Inequality in a Time of Crisis, pp.54-57, Bristol, UK: Policy Press. [Ar-lein].

Ar gael yma: https://doiorg/1051952/9781447368861.ch004 Accessed: 22/12/24

% Payne, B. Keith et al. (2021) Implicit bias reflects systemic racism’ Trends in Cognitive Sciences, Volume 25, Issue 11, pp.927 - 936 [Ar-lein]. Ar gael yma: Implicit bias reflects systemic racism: Trends in Cognitive Sciences Accessed: 02/01/25

¥ Show Racism the Red Card (2016) Racism and Anti-racism in the Welsh Education System [Ar-lein]. Ar gael yma: ShowRacismtheRedCardReportSeptember2016.pdf Accessed: 18/12/24
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(cynnydd aruthrol o gymharu & 48% yn 2020), bu i rai disgyblion
uwchradd awgrymu bod hiliaeth yn ymddangos yn gudd

mewn ysgolion ac nad yw'n amlwg . Bu iddyn nhw hefyd fynegi
rhwystredigaeth ynghylch diffyg canfyddedig o ganlyniadau
am gyflawni hiliaeth yn yr ysgol. Ni chafodd hyn ei adleisio gan
ddisgyblion oedran cynradd sy'’n ymddangos fel bod ganddyn
nhw fwy o hyder yn y systemau adrodd. Bu i ymatebwyr hefyd
godi pryderon ynghylch cydnabod y llinell rhwng “tynnu coes’ a
hiliaeth, gan adleisio canfyddiadau Comisiynydd Plant Cymru
(2023) yn yr Adroddiad Shotolau: ‘Cymerwch y Peth o Ddifri’:
Profiadau plant o Hiliaeth mewn Ysgolion Uwchradd.®

Er bod 68% or addysgwyr wnaeth ymateb yn teimlo wediu
hyfforddi’n ddigonol i adrodd am a chofnodi hiliaeth a 67% yn
teimlo fel eu bod yn hyderus i herio hiliaeth o leiaf, mae'n rhaid
cwestiynu a oedd y rheiny oedd ddim yn teimlo eu bod wedi'u
hyfforddi’n ddigonol yn darparu cymorth digonol it plant a'r bobl
ifanc. Mae hyn yn amlwg yn wir pan fyddwn yn ystyried cymorth
ar gyfery plant / pobl ifanc sydd wedi'u targedu gan hiliaeth a
chyflawnwyr hiliaeth yn dilyn digwyddiad.

Dim ond 40% o ymatebwyr oedd yn teimlo

eu hod wedi’u hyfforddi’n ddigonol i gefnogi
person wedi’u targedu gan hiliaeth (nid oedd
33% yn teimlo fel eu bod wedi’u hyfforddi’n
ddigonol) a dim ond 36% oedd yn teimlo eu
hod wedi’u hyfforddi’n ddigonol i gefnogi
cyflawnwr hiliaeth (doedd 37% ddim yn
teimlo eu hod nhw). Mae yna angen amlwg am
hyfforddiant yn y maes hwn.

Os caiff addysgwyr eu hyfforddin well i gefnogi pawb sydd
ynghlwm & digwyddiad hiliol, gallai feithrin ymddiriedaeth
ac arwain at roi hwb i hyder disgyblion er mwyn adrodd am
ddigwyddiadau.

Dywedodd 11% or addysgwyr wnaeth ymateb eu bod
wedi wynebu anawsterau wrth ail-ymweld ac adrodd am
ddigwyddiadau hiliol yny flwyddyn ddiwethaf. Or 11% hyn,

soniodd 28% am anawsterau gyda thrafodaethau 4 rhieni. Bu i
1% or holl addysgwyr wnaeth ymateb hefyd amlygu'r cartref fel
rhwystr rhag dysgu am hiliaeth a gwrth-hiliaeth yn eu sefydliad.
Unwaith eto, mag'n ymddangos bod angen mwy o gymorth yn'y
maes hwn.

Ery bu gwelliannau, mae angen cyflawni mwy o waith o ran
gwaith adweithiol o ran hiliaeth o hyd, a gellir dweud yr un peth

o ran gwaith rhagweithiol ynghylch hiliaeth a gwrth-hiliaeth.
Roedd amrywiaeth sylweddol o ran y lefelau o ddealltwriaeth
ymhlith addysgwyr o ran sut mae gwrth-hiliaeth yn ymddangos,
gyda disgyblion yn galw am fwy o addysg ragweithiol, barhaus,
amlwg ynghylch y pwnc. Roedd 89% o addysgwyr or farn y byddai
gweithdai gwrth-hiliaeth yn fuddiol i'w disgyblion ac mae angen
sicrhau hod cymorth wedi’i ariannu ar gael yn y maes hwn.

Mae'n amlwg fod nifer o addysgwyr wedi cychwyn neu wedi
parhau gyda’u hymdrechioni ddod yn addysgwyr rhagweithiol a
gwrth-hiliaeth ond mae hyn yn anghyfartal (gyda rhai ymatebwyr
yn erbyn ymarfer gwrth-hiliaeth yn weithredol). At hyn, magn
aml yn canolbwyntio ar arweinwyr ysgolion a/neu unigolion
angerddol ac felly mae'n rhaid parhau gydar gwaith yn y maes
hwn. Er bod 7% o0 ymatebwyr wedi datgan fod gan eu sefydliad
bolisi gwrth-hiliaeth a/neu wrth-hiliaeth fel rhan o'u cynllun
datblygu strategol, gan sicrhau ymrwymiad pendant i gwaith
hwn, does gan nifer o sefydliadau bolisi or fath. Er bod staff
Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth, yn anecdotaidd, wedi gweld
canlyniadau cadarnhaol yn sgil ysgolion yn lluniou polisiau
gwrth-hiliaeth eu hunain (dealltwriaeth well o hiliaeth ar ffurfiau
o hiliaeth; mwy o ymddiriedaeth gan ddisgyblion, teuluoedd

ar gymuned fod yr ysgol yn ystyried hiliaeth o ddifrif, mwy yn
cofnodi ac yn adrodd ac ati.), dim ond ychydig iawn o ymchwil
academaidd sydd yn y maes hwn ac mae angen cyflawni rhagor
o waith i ddeall effaith y polisiau hyn yn well.

% Children’s Commissioner for Wales (2023) Spothght Report: ‘Take it Seriously” Children's experiences of Racism within Secondary Schools. [Ar-lein].

ight-Report-%E2%80%93-Racism-in-Schools 231123,pdf Accessed: 18/12/24
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ARGYMHELLIO

ARGYMHELLION POLISI

m Dylai Llywodraeth Cymru adolygu’r ddarpariaeth sydd ar gael i
staff sy’n gweithio yn y byd addysg ac sy’n wynehu hiliaeth.

Buiaddysgwyr sydd 4 phrofiad byw o hiliaeth amlygu diffyg
cymorth yneu barn nhw yn dilyn digwyddiadau. Maen rhaid i
Lywodraeth Cymru adolygu'r cymorth sydd ar gael ac ystyried

y ffordd orau o wella neu hybu hyn i sicrhau fod gan yr holl
addysgwyr ffynonellau cymorth y gallan nhw fanteisio arnyn nhw.

Dylai Llywodraeth Cymru nodi’n benodol sut mae hiliaeth a
datgeliadau o hiliaeth yn berthnasol i ddyletswyddau diogelu

Caiff diogelu ei ystyried yn hynod o ddifrif mewn ysgolion. Er
mwyn cydnabod y niwed o ganlyniad i hiliaeth, maen rhaid
ystyried cydnabod, cofnodi ac adrodd am ddigwyddiadau
hiliol fel rhan o' ddyletswydd hon. Gallai Llywodraeth Cymru
gynnig arweinyddiaeth yn y maes hwn.

Mae’n rhaid i Lywodraeth Cymru egluro’r disgwyliadau o ran
cofnodi ac adrodd am ddigwyddiadau hiliol er mwyn sicrhau
cysondeh rhwng ardaloedd awdurdodau lleol.

Mae cofnodii ac adrodd am ddigwyddiadau hiliol yn anghyson
ledled Cymru gyda diffyg eglurder o ran diben a chyfrifoldebau
arweinwyr ysgolion, yr awdurdodau lleol a Llywodraeth Cymru.
Byddai arweiniad yn y maes hwn yn annog dealltwriaeth well o
ran dyletswydd a diben.

YMARFERION ADDYSG

Dylai’r holl randdeiliaid perthnasol barhau i gynnig
hyfforddiant, adnoddau a deunydd cymorth parhausii

addysgwyr.

Ery bu cynnydd amlwg o ran hybu hyder addysgwyr o ran eu
hymarfer gwrth-hiliaeth, mae hyn yn amrywio rhwng
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sefydliadau a hyd yn oed unigolion yn y sefydliadau hynny.
Maen rhaid parhau gyda’r gwaith yn ystod y cyfnod hyfforddi
athrawon cychwynnol a thrwy ddatblygiad proffesiynol
parhaus nes bod gwaith gwrth-hiliaeth yn dod yn arferiad.

Yn ogystal & dealltwriaeth anghyfartal o wrth-hiliaeth, bu i rai
addysgwyr nodi diffyg hyder yn ail-ymweld 4 chyflawnwyr
digwyddiadau hiliol. Byddain ddefnyddiol darparu cyfres o
ddeunyddiau cymorth ynghylch ymdrin & sgyrsiau heriol a
rhaglen ddysgu i annog dysgu am newid hirdymor, yn hytrach
na chyflwyno canlyniadau cosbol yn unig.

Dylai’r holl randdeiliaid perthnasol barhau i gynnig cyfleoedd
i addysgwyr hybu eu gwyhodaeth 2’u dealltwriaeth nhw o
gynnwys wedr’i ddadwladychu.

Mae addysgwyr wedi amlygu bylchau yn eu gwybodaeth eu
hunain o ran gwladychu a rél ac effaith hynny ar Gymru. Dylid
sicrhau bod hyfforddiant ynghylch cynnwys, nid cysyniadaun
unig, fod ar gael er mwyn sicrhau bod yr addysgwyr yn meddu
ary wybodaeth pwnc sydd ei hangen i fodelu dull gwrth-hiliol
ar waith gydar pwne maen nhwn ei ddysgu.

Mae’n rhaid darparu cyllid i gynnig cyfleoedd ar gyfer gwaith
gwrth-hiliaeth uniongyrchol gyda phlant a phoblifanc

Mae gofyn i addysgwyr feddu ar ddealltwriaeth bendant o
hiliaeth a gwrth-hiliaeth, fodd bynnag maen nhw'n ymdrin ag
ystod eang o bynciau ac nid oes modd disgwy! iddyn nhw fod
yn arbenigwyr ym mhob maes. Maeh rhaid sicrhau bod
adnoddau ar gael i sefydliadau addysg allu manteisio ar
fudiadau neu unigolion gydag arbenigedd am wrth-hiliaeth i
allueu hybu gydau hymdrechion gwrth-hiliaeth.
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YMGYSYLLTIAD Y GYMUNED A RHIENI

m Mae’n rhaid i boh ysgol gydnabod yr angen i gydweithio gyda’r

gymuned a hynny mewn ffordd briodol.

Gallai fod diffyg cysylltiad rhwng staff yr ysgol ar ardal y
maer ysgol yn ei gwasanaethu o bryd iw gilydd, yn enwedig
pan fo addysgwyr yn teithio it ysgol o ardaloedd eraill. Er
mwyn meithrin ymddiriedaeth y gymuned a phartneriaeth
gynhyrchiol, dylai staff yr ysgolion (yn enwedig uwch
arweinwyr) ystyried yn ofalus sut maen nhwn ymwneud yn
weithgar gydar gymuned, yn hytrach na disgwyl ir gymuned
gysylltu gyda nhw, a sut gallai hyn feithrin ymddiriedaeth. Nod
hyn yn 'y pendraw fyddai creu cysylltiadau cadarn syn dwyn
ynghyd ystod fwy eang o safbwyntiau a sgiliau i fywyd ysgol a
llunio ewricwlwm dilys, wedii wreiddio yng Nghynefin. Maeh
rhaid i ysgolion fod yn ymwybodol ou negeseuon gwrth-
hiliaeth dilys allanol maen nhwn eu rhannu a sut caiff
hyn ei gyfathrebu.

Dylai mudiadau gwrth-hiliaeth ac Estyn rannu astudiaethau
achos o strategaethau effeithiol i sicrhau bod teuluoedd a'r
gymuned ynghlwm &'r ymdrechion gwrth-hiliaeth

Mae addysgwyr wedi crybwyll y gallai agweddau hiliol
ymhlith plant a phobl ifanc ddeillio ou cartref a gallai

sgyrsiau ynghyleh y pwne fod yn anodd, yn anghynhyrchiol
neu hyd yn oed yn ddychrynllyd. Mae angen sicrhau bod
rhagor o gymorth gyda hyn, yn enwedig gan ganolbwyntio

ar brofiadau go iawn lle caiff teuluoedd a chymunedau eu
defnyddion effeithiol i greu sefydliad gwrth-hiliaeth. Gallai hyn
olygu cydweithio rhagweithiol gan bobl leol gyda gwahanol
brofiadau ac o ystod o wahanol gefndiroedd neu gymorth neu
gyngor ynghylch sut i gynnal sgyrsiau anodd, er enghraifft.

Mae angen cynnal rhagor o waith i ymchwilio sut gallai
Cynllun Gweithredu Cymru Wrth- hiliol ategu’r gwaith sy’n
cael ei gyflawni mewn ysgolion.

Er bod gan y Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol

weithrediadau penodol ynghylch sawl agwedd o fywyd
cyhoeddus, byddain ddifyr ystyried sut gellir ei ddefnyddio
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i gefnogi ysgolion gydag ymgysylltu. Mae yna ymdrechion
helaeth ar waith i sicrhau bod Cymru'n nes at y nod o fod
yn gened| wrth-hiliaeth erbyn 20830, gyda nifer o unigolion a
mudiadau ar wahanol gamau ol taith gwrth-hiliaeth. Maen
rhaid sicrhau bod cyfleoedd ar gyfer dysgu a rhannu traws-
sector er mwyn annog cydweithio ac arloesi i barhau a rhoi
hwb i Gymru yn ei blaen.

CYMORTH I DDISGYBLION

m Dylai hob ysgol lunio a defnyddio polisiau a gweithdrefnau gwrth-

hiliaeth ystyrlon, wedi’u creu ary cyd ac sy’naddasii blant.

Bu i ddisgyblion, yn enwedig ar lefel uwchradd, fynegi
anfodlonrwydd gydar ffyrdd yr oedd y staff yn mynd i afael 4
digwyddiadau hiliol yn yr ysgol. Mae'n hanfodol bod ysgolion
yn ail-feithrin ymddiriedaeth drwy bolisiau gwrth-hiliaeth
wediu llunio ar y cyd ac sy'n cynnig diffiniad a rennir o hiliaeth
a gwrth-hiliaeth a chysyiltiadau i weithdrefnau eglur ar gyfer
adrodd am, cofnodl, ac ymateb i hiliaeth (gan gynnwys
canlyniadau a chyfathrebu cysylltiedig). Maen rhaid sicrhau
bod ystod o opsiynau adrodd ar gael i ddisgyblion a gallai
hyn gynnwys systemau ffrindiau, blychau adrodd, codau OR,
neu fannau diogel, er enghraifft. Mae hefyd yn bwysig bod y
polisiau hyn yn addas i bawb o ran eu ffurf ar cynnwys.

Mae’n rhaid i ysgolion harhau i ddysgu sgiliau meddwl
ynfeirniadol, gan ganolbwyntio’n henodol ar gwestiynu
cymhelliad ffynonellau ar-lein.

Er bod nifer o ysgolion yn mynd ati i ddysgu sgiliau meddw!

yn feirniadol, gallai nifer o blant a phobl ifanc (ac oedolion!)
gael eu dylanwadu i stereoteipio a/neu feddwl am syniadau
hiliol o ganlyniad ir ffordd caiff yr wybodaeth ei fframio ar
iaith a ddefnyddir. Magn rhaid parhau gydar gwaith hwn gyda
phwyslais or newydd i arfogi disgyblion gyda'r sgiliau i herior
wybodaeth maen nhwn ei derbyn. Gallai fod yn ddefnyddiol

i addysgwyr ystyried sut gallai disgyblion fod yn asiantiaid ar
eu haddysg eu hunain yn hyn, gan dynnu sylw at ac archwilior
ffynonellau maen nhwn eu defnyddion fwyaf aml e.e. Tik Tok
neu gemau cyfrifiadurol.
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Mae’n rhaidiLywodraeth Gymru sicrhau hod moddi’r holl
ddisgyblion fanteisio ar wasanaethau ac adnoddau iechyd meddwl
gyda phwyslais penodol ar ddeall hiliaeth a thrawma hiliol.

Bu i blant a phobl ifanc ac addysgwyr dynnu sylw at y diffyg
cymorth neu hyder yn cefnogi dioddefwyr / targedau hiliaeth
yn dilyn digwyddiad.

Maen rhaid sicrhau bod mwy o adnoddau a hyfforddiant o
safon ar gael i addysgwyr i wellau dealltwriaeth o effaith posibl
hiliaeth ar iechyd meddw! ar ffordd orau o gefnogi rhywun
sydd 4 phrofiad byw o hyn. At hyn, dylai bod plant a phobl
ifanc yn gallu manteisio ar gymorth iechyd meddw! arbenigol
yn rhwydd. Dydy rhai plant ddim yn ymddiried mewn

ffigyrau awdurdodol ryw lawer ac maen debyg y byddain
ddefnyddiol pe bair gweithiwr iechyd medadw! proffesiynol yn
berthnasol iddyn nhw mewn rhyw ffordd neu’i gilydd (e.e. eu
hethnigrwydd neu o ran profiadau tebyg).

CYMORTH I STAFF

Dylai Llywodraeth Cymru ddarparu adnoddau pellach i
gryfhau’r cymorth sydd ar gael i aelodau staff sy’n wynebu
hiliaeth.

Mae staff syn rhan or Mwyafrif Byd-eang wedi crybwyll
profiadau o hiliaeth yn yr ysgol, boed hynny gan gydweithwyr,
disgyblion neu eraill. ac, mewn rhai achosion teimlad na
dderbyniwyd ymateb digonol gan dim arwain yr ysgol. Mae
Rhwydwaith BAMEed Cymru yn cynnal sesiynau Amser Siarad
poblogaidd, o dan ofal gwirfoddolwyr yn Ne Cymru. Maen rhaid
cefnogir cymorth anffurfiol hwn er mwyn iddo ffynnu ar y cyd &
chymorth ffurfiol, er enghraifft modd o fanteisio ar gynghorwyr
gyda phrofiad byw a dealltwriaeth fwy trylwyr o drawma hiliol.
Rydym yn argymell bod cyllid penodol yn cael ei ddarparu

ar gyfer rhaglen cymorth i staff addysg syn wynebu hiliaeth,
boed hynny drwy Rwydwaith BAMEed, undebau masnach,
awdurdodau lleol neu unrhyw bartner arall.
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_ CASGLIAD »
/ e O
) CRYNODEB O’R PRIF GANFYDDIADAU ° o
o o addysgwyr yn teimlo’n hyderus neu’n

2 7 7 / hyderus iawni gydnahod digwyddiadau hiliol Mae hiliaeth ar sail lliw croen, crefydd,

& o yn eu sefydliad o gymharu 4 48% yn 2020. cenedligrwydd/statws mewnfudo a

diwylliant gyda phwyslais arbennig

ar wrth-Dduwch, Islamoffobia, gwrth-
semitiaeth a theimlad gwrth-Asiaidd.
Fodd bynnag, yn 6l yr ymatebwyr, mae
disgyblion mewn ysgolion cyfrwng
Saesneg yn llawer mwy tebygol o fynegi
camdybiaethau ynghylch mewnfudo nar
rheiny mewn ysgolion cyfrwng Cymraeg
ac mae plant mewn ysgolion uwchradd

o o addysgwyr o'r farn y byddai hyfforddiant Cymraeg yn fwy tebygol o gael eu targedu
© o gwrth-hiliaeth yn fanteisiol ar gyfery ar sail lliw croen neu grefydd, 0'i gymharu
(1}
=

plant neu’r hobl ifanc yn eu sefydliad. a sefydliadau eraill.

MANNAU AR-LEIN

Mae addysgwyr yn tyhio bod mwyfwy o
ddylanwad gan ffynonellau allanol e.e.
mannau ar-lein ac agweddau hiliol o’u cartrefi.

N\ — D
WA LN g nwimanent i 0

Ymhlith plant iau, mae digwyddiadau hiliol ar ffurf hepgor unigolion
neu amlygu gwahaniaethau mewn ffordd fychanol i raddau helaeth.

DDIM YN MEDDU AR

Dydy plant iau ddim hod amser yn meddu
ary gallui ddisgrifio gwahaniaethau (e.e.
lliw croen neu grefydd) ac felly maen nhw’n
mynd atii geisio gwneud synnwyr gan
ddefnyddio’u fframiau cyfeirio’u hunain e.e.
hotymau bach siocled.

Pan fo cwricwlwm yn dameidiog neu pan
fo addysgwyr yn ‘ticio blychau’ yn unig
wrth ddysgu am brofiadau amrywiol

(e.e. ymdrin & thrawma Du yn unig

megis caethiwed a pheidio ag ymdrin &
rhagoriaeth neu brofiadau Du), gallai'r
wyhodaeth hon gael ei “defnyddio fel arf’
ai ddefnyddio i dargedu disgyblion sy'n

rhan or Mwyafrif Byd-eang. o o addysgwyr o'r farny byddai
® hyfforddiant gwrth-hiliaeth yn fanteisiol
= o ar gyfer y staff yn eu sefydliad.
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Maen ymddangos fod yna fwich GAN I-YN IADAU

sylweddol o ran adrodd ar lefel ysgol Mae’r bobl ifanc sydd ynghlwm &’r ymchwil
uwchradd gyda disgyblion yn ystyried yn awyddus i gyflawnwyr hiliaeth wynebu
hiliaeth i fod yn llawer mwy cyffredin na canlyniadau mwy llym.

chaiff ei gofnodi gan v staff.

Mae digwyddiadau hiliol Mae stereoteipio ynghlwm &’r
yn fwy cyffredin ymhlith rhan fwyaf o ddigwyddiadau
plant hyn. sy’n ymwneud a phlant hyn.

o o addysgwyr a gafodd eu harolygu wedi
© derbyn hyfforddiant gwrth-hiliaeth yn y 12
= o mis diwethaf o gymharu 4 27% yn 2020.

Er bod cynnydd o ran dealltwriaeth o wrth-hiliaeth, mae
gweithredu ymagwedd gwrth-hiliaeth mewn sefydliadau

A D DYS G addysg yn ysbeidiol ac yn dibynnu'n aml ar ambell i

unigolyn ymroddedig.

Mae’r bobl ifanc sydd ynghlwm &’r ymchwil
ynawyddus i dderbyn mwy o addysg

gwrth-hiliaeth.
ADDYSGWYR 2
Ymhlith plant iau, Mae addysgwyr sy’n rhan o'r Mwyafrif Byd-eang
- - yn teimlo nad oes yna gymorth digonol ar gael
mae di ddiadau iddyn nhw yn dilyn digwyddiad hiliol.
gwy
hiliol ar ffurf hepgor
unigolion neu amlygu
- Gallai safbwyntiau/profiadau addysgwyr (neu ddiffyg
gw ahanlaethau mewn hynny) o hiliaeth arwain at fychanu digwyddiadau neu
ﬁordd fychanol i hyd yn oed staff fel cyflawnwyr.

raddau helaeth.
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| GLOI

Er ei fod yn amiwg bod yna nifer o unigolion (oedolion a phlant) yn wynebu hiliaeth
yny byd addysg o hyd, gallwn fod yn hendant fod hiliaeth a gwrth-hiliaeth yn fwy
amlwg ar agenda sawl sefydliad.

0s ydyn ni am fwrw iddi i wneud gwahaniaeth cadarnhaol yn ein brwydr yn erbyn
hiliaeth, mae’n rhaid inni ddal ati drwy gynnal hyfforddiant parhaus, sgyrsiau mwy
trylwyr a chamau gweithredu ar y cyd.

Nod yr adroddiad hwn yw llunio darlun o sut mae hiliaeth a gwrth-hiliaeth yn
ymddangos ar lawr gwlad ledled sefydliadau addysg yng Nghymru. Mae angen
rhagor o ymchwil, yn enwedig ynghylch y rol ac effaith a meithrin perthnasau
cadarnhaol gyda rhieni a theuluoedd, gwreiddiau stereoteipiau cenedlaethol a sut
caiff plant | pobl ifanc eu dylanwadu gan y rhain, a grym ac effaith polisiau gwrth-
hiliaeth o dan arweiniad y disgyhlion.
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ATODIAD A

AROLWG ADDYSGWYR DANGOS Y
GCERDYN COCH I HILIAETH GYMRU

Diolch ichi am roi o'ch amser i gymryd rhan yn yr arolwg

hwn ar ran Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth Cymru.

MaeT arolwg hwn yn rhan on hymchwil tymor hwy, parhaus @i nod yw gwella dealltwriaeth Dangos y
Cerdyn Coch i Hiliaeth Gymru o sut mae hiliaeth a gwrth-hiliaeth yn ymddangos yn y byd addysg yng
Nghymru a chynnig modd inni bennu blaenoriaethau gwybodus ar gyfer y dyfodol.

Mae'r arolwg hwn yn berthnasol i unrhyw un yng Nghymru sy'n gweithio neu'n gwirfoddoli mewn
sefydliad addysg ar gyfer plant a phobl ifanc e.e. athrawon, uwch arweinwyr, llywodraethwyr,
goruchwylwyr amser cinio ac ati.

Byddwn yn dwyn y canlyniadau ynghyd mewn adroddiad cyhoeddus ond bydd pawb sy'n cymryd
rhan yn ddi-enw. Drwy gwblhau'r arolwg hwn, rydych yn rhoi caniatad inni ddefnyddioch data.
Gallweh roiT gorau i gydsynio unrhyw bryd drwy e-bostio katemills@theredcardwales.org.

Gan fod hwn yn arolwg sy'n bwrw golwg yn benodol ar hiliaeth, gallai beri gofid it rheiny sydd &

phrofiadau byw. Gallwch ddod o hyd i restr o gymorth yma: https:/nabs.org.uk/specialist-mental-
health-support-for-those-impacted-by-racism/
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ADRAN1

CHI A'GH SEFYDLIAD

m Ym mha awdurdod lleol ydych chi’n gweithio | gwirfoddoli
ynddo?

(Dewislen - rhestr or 22 awdurdod lleol yng Nghymru)

m Pafath o sefydliad ydych chi’n gweithio | gwirfoddoli ynddo?

@ Ysgol Gynradd cyfrwng Cymraeg
@ Ysgol Gynradd cyfrwng Saesneg
@ Ysgol Gynradd dwy-ffrwd

@ Ysgol Uwchradd cyfrwng Cymraeg
@ Ysgol Uwchradd cyfrwng Saesneg
@ Ysgol Uwchradd dwy-ffrwd

@ Uned Cyfeirio Disgyblion

@ Ysgol Addysg Arbennig

@ Ysgol Annibynnol

@ Coleg

@ Ysgol bob oed 3-18

@ Ysgol Ffydd

[i%] Bethyw eich rdl yn eich sefydliad?

@ Athro

@ Uwch Arweinydd

@ Cynorthwyydd Dysgu (pob lefel)
@ Goruchwyliwr Amser Ginio

@ Llywodraethwr

@ Rol Weinyddol

@ VYstadau

@ Darlithydd

@ Bugeiliol

@ Arall
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m 0Oes gennych chi unrhyw gyfrifoldebau ychwanegol?

N

_

/
(ysgrifennwch yma)

m Sut fyddech chi’n diffinio eich ethnigrwydd/treftadaeth?

(E.e. Cymraeg Somali; Gwyn Prydeinig)

(ysgrifennwch yma)

m Disgrifiwch ardal eich sefydliad?

@ Gwledig
@ Maestrefol
@ Trefol

@ Ansicr

m Sut fyddech chi’n disgrifio’r safonau byw yn yr ardal o

amgylch eich sefydliad?

@ Difreintiedig

(mae angen cymorth ar lawer neu ni all lawer fforddior hanfodion)
@ Cymharol ddifreintiedig

(mae angen cymorth ar rai neu ni all rai fforddior hanfodion)

@ Ddim yn ddifreintiedig nac yn gefnog

(gallai rhan fwyaf fforddior hanfodion ond maen bosibl na allan nhw
fanteisio ar bethau moethus)

@ Cymharol gefnog

(gallai rhan fwyaf fforddio hanfodion a gallai rhai fanteisio ar
bethau moethus)

@ Cefnog
(gallai rhan fwyaf fforddior hanfodlion a phethau moethus)
@ Difreintiedig a chefnog

(gallai rhai fforddior hanfodlion a dphethau moethus; niallai rhai fforddior
hanfodion neu bethau moethus)
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ADRAN 2

DEALL PROFIADAU O HILIAETH

SHOW RACISM THE RED CARD ™

m Oes yna blentyn | person ifanc yn eich sefydliad wedi’u

m Oes yna blentyn | person ifanc yn eich sefydliad wedi
mynegi camdybiaethau neu stereoteipiau sy’n gysylltiedig
ag unrhyw un o’r nodweddion isod dros y 36 mis diwethaf?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol.

@ Lliwcroen
@ Crefydd (gangynnwys gwrth-semitiaeth)
@ Cenedligrwydd

@ Diwylliant
(gan gynnwys Iddewiaeth ddiwylliannol a diwyliannau Sipsi Roma a Theithwyr)

@ Statws mewnfudo
& Dimunoruchod

@ Ansicr

m 0Oes yna oedolyn yn eich sefydliad wedi mynegi
camdybiaethau neu stereoteipiau sy’n gysylitiedig
ag unrhyw un o’r nodweddion isod dros y 36 mis
diwethaf? Dewiswch bob un sy'n berthnasol.

@ Lliwcroen
(V] Crefydd (gan gynnwys gwrth-semitiaeth)
@ Cenedligrwydd

@ Diwylliant
(gan gynnwys Iddewiaeth ddiwylliannol a diwyliannau Sipsi Roma a Theithwyr)

@ Statws mewnfudo
& Dimunoruchod
@ Ansicr
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targedu, eu trin yn wahanol neu’n annheg, neu wedi’u
bwlio ar sail unrhyw un o’r nodweddion isod dros y 36
mis diwethaf? Dewiswch bob un sy'n berthnasol.

@ Lliwcroen
@ Crefydd (gangynnwys gwrth-semitiaeth)
@ Cenedligrwydd

@ Diwylliant
(gan gynnwys Iddewiaeth ddiwylliannol a diwyliannau Sipsi Roma a Theithwyr)

@ Statws mewnfudo
& Dimunoruchod

@ Ansicr

m 0Oes yna oedolyn yn eich sefydliad wedi’u targedu, eu trin

yn wahanol neu’n annheg, neu wedi’u bwlio ar sail unrhyw
un o’r nodweddion isod dros y 36 mis diwethaf?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol.

@ Lliwcroen
@ Crefydd (gangynnwys gwrth-semitiaeth)
@ Cenedligrwydd

@ Diwylliant
(gan gynnwys lddewiaeth ddiwylliannol a diwylliannau Sipsi, Roma a Theithwyr)

@ Statws mewnfudo
& Dimunoruchod
@ Ansicr

m Sut fyddech chi’n diffinio hiliaeth?

(ysgrifennwch yma)



DANGOS Y CERDYN COCH I HILIAETH F?  SHOW RACISM THE RED CARD

E Ydych chi wedi gweld, ymateh i, neu wedi cael plentyn |
person ifanc yn adrodd am ddigwyddiad hiliol yn y 12 mis
diwethaf?

@ Do

@ Naddo

@ Ansicr

@ Amherthnasol

@ Arall (ysgrifennwch yma)

m Disgrifiwch yn gryno heth ddigwyddodd os gwelwch yn dda:
(ysgrifennwch yma os ydych chin dymuno)

[E Ydych chi wedi gweld, ymateh i, neu wedi cael oedolyn yn
adrodd am ddigwyddiad hiliol yn y 12 mis diwethaf?

@ Do

@ Naddo

@ Ansicr

@ Amherthnasol

@ Arall (ysgrifennwch yma)

m Disgrifiwch yn gryno heth ddigwyddodd os gwelwch yn dda:

(ysgrifennwch yma os ydych chin dymuno)
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ADRAN3

HYFFORDDIANT AHYDER

m Ydych chi wedi derbyn unrhyw hyfforddiant
gwrth-hiliaeth yn y 12 mis diwethaf?

@ Do
@ Naddo
@ Ansicr

[ 0swnaethoch chiateh Do’i gwestiwn 17, rhowch
fanylion y darparwr hyfforddiant, hyd y ddarpariaeth a’r
cynnwys wnaethoch chi ymdrin ag o os gwelwch yn dda:

(ysgrifennwch yma os ydych chi'n dymuno)

m Pa mor hyderus ydych chi’n teimlo’n cydnahod
digwyddiadau o hiliaeth yn eich sefydliad?
(1= ddim yn hyderus o gwhbl a 5 = hyderus dros hen)

m Pa mor hyderus ydych chi’n teimlo’n herio
digwyddiadau o hiliaeth yn eich sefydliad?
(1= ddim yn hyderus o gwhbl a 5 = hyderus dros hen)

m Ydych chi’n teimlo eich bod chi wedi eich hyfforddi’n
ddigonol i gefnogi targed | dioddefwr digwyddiad hiliol
yn effeithiol?

@ Ydw
@ Nacydw
@ Ansicr

48

Ydych chi’n teimlo eich bod chi wedi eich hyfforddi’n
ddigonol i ymdrin ag a chefnogi cyflawnwr hiliaeth?

@ Ydw
@ Nacydw
@ Ansicr

E Ydych chi’n teimlo eich bod chi wedi eich hyfforddi’n
ddigonol i adrodd am a chofnodi digwyddiad hiliol?

@ Ydw
@ Nacydw
@ Ansicr

m Ydych chi’n teimlo eich bod chi wedi eich hyfforddi’n
ddigonoli gael sgwrs ddilynol gyda rhieni neu
warchodwyr yn dilyn digwyddiad hiliol?

@ Ydw
@ Nacydw
@ Ansicr

E Yn y 36 mis diwethaf, ydych chi wedi wynebu unrhyw
anawsterau wrth gydnahod, ymateh i, adrodd am neu
ail-ymweld a digwyddiadau hiliol a amheuir?

@ Do
& Naddo
@ Ansicr

m Darparwch ragor o wyhodaeth os gwelwch yn dda:

(ysgrifennweh yma os ydych chi'n dymuno)
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ADRAN4

GWRTH-HILIAETH YN EICH SEFYDLIAD

m Beth ydy’r heriau yn eich barn chi wrth addysgu plant a
phobl ifanc am hiliaeth a gwrth- hiliaeth?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol.

@ Gwybodaeth a dealltwriaeth athrawon o hiliaeth a
gwrth-hiliaeth

@ Hyder athrawon yn sgwrsio am hiliasth a gwrth-hiliaeth

@ Diffygamser

@ Diffyg adnoddau

@ Dylanwad rhieni/ or cartref

@ Diffyg cefnogaeth gan dim arwain yr ysgol

@ Safbwyntiau hiliol ymhlith staff

@ Dylanwadau allanol e.e. cyfryngau cymdeithasol,
gwleidyddiaeth, digwyddiadau byd-eang

@ Does yna ddim heriau

@ Arall (ysgrifennwch yma)

m Sut mae gwrth-hiliaeth yn ymddangos yn eich sefydliad?

(ysgrifennwch yma os ydych chi'n dymuno)

m Ydych chi’n ymwyhodol o’r argymhellion gan Weithgor
Cymunedau, Cyfraniadau a Chynefin Pobl Ddu, Asiaidd
aLleiafrifoedd Ethnig yn y Cwricwlwm Newydd o dan
arweiniad yr Athro Charlotte Williams?

@ Ydw
@ Nac ydw
@ Ansicr
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m Ydych chi’n hyderus o ran eich dealltwriaeth o sut

mae gwrth-hiliaeth yn gysylitiedig &'r cwricwlwm, yn %
enwedig yng nghyd-destun Cynefin?

@ Ddim yn hyderus o gwbl
@ Cymharol hyderus

@ Hyderus

@ Amherthnasol

@ Arall (ysgrifennwch yma)

m Pa hyfforddiant ydych chi’n meddwl byddai’n fanteisiol

ichi yn eich rol henodol chi?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol.

@ Cydnabod hiliaeth

@ Herio hiliaeth

@ Adrodd am hiliaeth

@ CefnogiT rheiny sydd ynghlwm & digwyddiad hiliol
@ laith a therminoleg

@ Gwrth-hiliaeth fel ymdrech ysgol gyfan
@ Cynnal sgyrsiau anodd

@ Dadwladychu'r cwricwlwm

@ Archwiliad adnoddau

@ Cynllunio gweithredu gwrth-hiliaeth

@ Cyfryngau cymdeithasol a gwrth-hiliaeth
@ Digwyddiadau cyfredol a gwrth-naratifau
@ Deall effaith hiliaeth a thrawma hiliol

@ Braintarhagfarn

@ Dimunoruchod

@ Arall (ysgrifennwch yma)
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m Ydych chi’n meddwl y byddai gweithdai gwrth-hiliaeth yn
fanteisiol ar gyfer y plant | pobl ifanc yn eich sefydliad?

@ Ydw
@ Nac ydw
@ Ansicr

EE Ydych chi’n meddwl y byddai hyfforddiant gwrth-hiliaeth
ynfanteisiol ar gyfer yr oedolion yn eich sefydliad?

@ Ydw
@ Nac ydw
@ Ansicr
EX1 unrhyw sylwadau eraill:
(ysgrifennwch yma os ydych chin dymuno)
E 0s byddech chi’n awyddus i gymryd rhan mewn
cyfweliad ail-ymweld, rhowch eich enw a’ch cyfeiriad

yma os gwelwch yn dda:

(ysgrifennwch yma os ydych chin dymuno)

%0
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DATA YCHWANEGOL

m Ym mha awdurdod lleol ydych chi’n gweithio | gwirfoddoli ynddo?

@ Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent 13
@ Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr 13 |
@ Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffil |
@ Cyngor Caerdydd « 1
@ Cyngor Sir Gaerfyrddin 7 R
@ Cyngor Sir Ceredigion o4 |
@ Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy 2 [
@ Cyngor Sir Ddinbych 2% R
@ Cyngor Siry Fflint 2 R
@ Cyngor Gwynedd 1o | IR
@ Cyngor Sir Ynys Mon I |
@ Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful 14 |
@ Cyngor Sir Fynwy e 00|
@ Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot 20 |
@ Cyngor Dinas Casnewydd 14 |
@ Cyngor Sir Benfro 03 |
@ Cyngor Sir Powys 14 |
@ Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf 7 R
@ Dinasa Sir Abertawe c 0 ]
@ Cyngor Bwrdeistref Sirol Bro Morgannwg 5 N
@ Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen o R
@ Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam 1o |
0 % 50 75 100 126 160 75 200

ol



DANGOS Y CERDYN COCH I HILIAETH F?  SHOW RACISM THE RED CARD

m Pafath o sefydliad ydych chi’n gweithio | gwirfoddoli ynddo?

@ Ysgol Gynradd cyfrwng Cymraeg % TN
@ Ysgol Gynradd cyfrwng Saesneg ol
@ Vsgol Gynradd dwy-ffrwd o6 i
@ Ysgol Uwchradd cyfrwng Cymraeg 0
@ Ysgol Uwchradd cyfrwng Saesneg 0 |
@ Ysgol Uwchradd dwy-ffrwd 7 |
@ Uned Cyfeirio Disgyblion o |
@ Ysgol Addysg Arbennig |
@ Ysgol Annibynnol o |
@ Coleg 4 I
@ Ysgol bob oed 3-18 o |
@ VYsgol Ffydd o4 |
@ Al or i
O 2 5 75 10 5 B0 175 200 225 250 255 300

m Beth yw eich rol yn eich sefydliad?

@ Athro e ! ! | | | | |
@ Uwch Arweinydd v [
@ Cynorthwyydd Dysgu (pob lefel) s |
@ Goruchwyliwr Amser Ginio o |
@ Llywodraethwr % N
@ RolWeinyddol i |
@ Ystadau 00
@ Darlithydd o |
@ Buggiliol |
@ Arll 18 [
0O 2% 50 75 100 15 80 175 200 225 250 275 800
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m 0Oes gennych chi unrhyw gyfrifoldebau ychwanegol?

62 o0 ymatebwyr (12%) wedi ateh Arweinydd ar gyfer y cwestiwn hwn.

Arweinydd Hiliaeth

Arweinydd leithoedd,
nnedd a

Arweinydd
Amrywiaeth

Arweinydd Maes Dysgu a Phrofiad

m Sut fyddech chi’n diffinio eich ethnigrwydd/treftadaeth? (E.e. Cymraeg Somali; Gwyn Prydeinig)

199 o ymatebwyr (37%) wedi ateb Gwyn Prydeinig ar gyfer y cwestiwn hwn.

U

o Gwyn Albanaidd

DuPrydeinig s ewyn ) Asiaidd S
(¥ ( PRYDENG)) Prydeinig .

Prydeinig Tsieineaidd

Gwyn
Cymraeg Prydeinig | Ewropeaidd
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[T] pisgrifiwchardal eich sefydliad?

@ Gwledig cL

@ Maestrefol c. |
@ Trefol - [

@ Ansicr a2 |

@ Al 2

0 26 50 % 100 125 160 175 200

m Sut fyddech chi’n disgrifio’r safonau hyw yn yr ardal 0 amgylch eich sefydliad?

@ Difreintiedig o NN

@ Cymharol ddifreintiedig ic2 [ I
@ Ddim yn ddifreintiedig nac yn gefnog = [
@ Cymharol gefnog 7 [N
@ Cefnog s
@ Difreintiedig a chefnog 7 ]
@ Anall o2 |
0 25 50 75 100 125 150 175 200

@ Difreintiedig (mae angen cymorth ar lawer neu ni all lawer fforddior hanfodion) @ Cymharol ddifreintiedig (mae angen cymorth ar rai neu ni all rai fforddio’r hanfodion)

@ Ddim yn ddifreintiedig nac yn gefnog (gallai rhan fwyaf fforddio hanfodion ond maen bosibl na allan nhw fanteisio ar bethau moethus)

@ Cymharol gefnog (gallair rhan fwyaf fforddio'r hanfodion a gallai rhai fanteisio ar bethau moethus) @ Cefnog (gallair rhan fwyaf fforddior hanfodion a phethau moethus)
@ Difreintiedig a chefnog (gallai rhai fforddio’r hanfodion a dphethau moethus; ni allai rhai fforddior hanfodion neu bethau moethus)

m Oes yna blentyn | personifanc yn eich sefydliad wedi mynegi camdyhiaethau neu stereoteipiau sy’n gysylitiedig ag unrhyw un
o'r nodweddion isod dros y 36 mis diwethaf? Dewiswch bob un sy'n berthnasol..

@ Lliw croen - | [ | | | | |

@ Crefydd” e |
@ Cenedligrwydd i3

@ Diwylliant™ 150 | O N

@ Statws mewnfudo o I

@ Dimun or uchod e |

@ Ansicr s I

0 26 50 I8 100 125 150 175 200 226 260

275 300

@ Crefydd (gan gynnwys gwrth-semitiaeth)
@ Diwylliant (gan gynnwys Iddewiaeth ddiwylliannol a diwylliannau Sipsi, Roma a Theithwyr)
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EE 0Oes yna oedolyn yn eich sefydliad wedi mynegi camdyhbiaethau neu stereoteipiau sy’n gysylltiedig ag unrhyw un o’r
nodweddion isod dros y 36 mis diwethaf? Dewiswch bob un sy'n berthnasol.

@ Lliwcroen e |GGG

@ Crefydd” o INEGEE

@ Cenedligrwydd N 0 |

@ Diwylliant* 2

@ Statws mewnfudo 3 R

@ Dimunoruchod 20 NN
@ Ansicr |

0 26 50 I 100 125 160 175 200 226 260 275 300

m Oes yna blentyn | personifanc yn eich sefydliad wedi’u targedu, eu trin yn wahanol neu’n annheg, neu wedi’u bwlio ar sail
unrhyw un o’r nodweddion isod dros y 36 mis diwethaf? Dewiswch bob un sy'n berthnasol.

@ Liwcroen 2 I
@ Crefydd” e NN

@ Cenedligrwydd 7

@ Diwylliant” N

@ Statws mewnfudo % IR

@ Dimun oruchod e |

@ Ansicr s |

0 26 50 % 100 125 160 175 200 226 260 275 300

m 0Oes yna oedolyn yn eich sefydliad wedi’u targedu, eu trin yn wahanol neu’n annheg, neu wedi’u bwlio ar sail unrhyw un o’
nodweddion isod dros y 36 mis diwethaf? Dewiswch bob un sy'n berthnasol.

@ Lliwcroen 2 R
@ Crefydd” 16 [l
@ Cenedligrwydd 19
@ Diwyliant e [l
@ Statws mewnfudo 03 |
@ Dimun o' uchod ool
@ Ansicr e 0000 |
0 50 100 160 200 250 800 860 400

@ Crefydd (gan gynnwys gwrth-semitiaeth)
@ Diwylliant (gan gynnwys Iddewiaeth ddiwylliannol a diwylliannau Sipsi. Roma a Theithwyr)
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m Sut fyddech chi’n diffinio hiliaeth?

149 o ymatebwyr (28%) wedi ateh lliw croen ar gyfer y cwestiwn hwn.

Arweinydd Hiliaeth Lliw croen neu hil

Lliw croen gwahanol { ) Trin yn
@ : , wahanol
\ ,/// Hilldiwylliant

Lliw croen neu grefydd
Y Lliw croen neu genedligrwydd

Person neu hobl

Person oherwydd eu croen

> III//””I/ erp ethnig

[E] Ydych chi wedi gweld, ymateb i, @ Do 194
neu wedi cael plentyn | person @ Naddo 301
if.a.nc yn adrodfl alln ddigwyddiad Ansior . 6% Do
hiliol yn y 12 mis diwethaf?
@ Ambherthnasol 17
Arall 05 57% Naddo
m Disgrifiwch yn gryno heth ddigwyddodd os gwelwch yn dda:
65 o ymatebwyr (34%) wedi ateb plentyn ar gyfer y cwestiwn hwn.
Sarhad hiliol

Plallt Du Plentyniau

2 ciiau S8

Plentyn pyieni'r holl ddisgyblion
hil Plant yn bod yn gas

Disgyhl - mwnci

Croen plentyn %
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E Ydych chi wedi gweld, ymatebi, @ Do 48 0
i 09% Do
neu wedi cael oedolyn yn adrodd @ Naddo 436
am ddigwyddiad hiliol yn y 12 . o
mis diwethaf? Ansior
@ Ambhriodol 26 82% Naddo

E Disgrifiwch yn gryno heth ddigwyddodd os gwelwch yn dda:

8 o ymatebwyr (18%) wedi ateb disgybl ar gyfer y cwestiwn hwn.

AelodTo sdtgflf '("

Aelod o staff %

Plentynyny
 Aelod asiantaeth flwyddyn

Q Hiliol tuag at aelod Term hiliol
Staff llanw = HH

Terminoleg a ddefnyddiwyd gan aelod Gelrlau hlllOI
Athro Myfyriwr Oedolyn
m Ydych chi wedi derbyn @ Do 206

unrhyw hyfforddiant gwrth- @ Naddo 290

hiliaeth yny 12 mis diwethaf? Ansior o 39% Do

55% Naddo
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m 0s wnaethoch chi ateb ‘Do’ i gwestiwn 17, rhowch fanylion y darparwr hyfforddiant, hyd y ddarpariaeth a'r cynnwys wnaethoch chi
ymdrin ag o os gwelwch yn dda:

710 ymatebwyr (35%) wedi ateb hyfforddiant ar gyfer y cwestiwn hwn.

Hyfforddiant

Hyfforddiant gan DARPL
diwrnod Cwrs hyfforddiant

(@) 38 oo Gwrth-hiliaeth ]
) :

Hyfforddiant DARPL

Cerdyn
Coch Hyfforddiant ar hiliaeth

Cwricwlwm hiliaeth

[] Pamorhyderusydych @ Lefel5 161
ohittamionoydabod o loed I 25
digwyddiadau o hiliaeth yn R 0
eich sefydliad? @ Lefel3

@ lefel2 H 18
lafialRa Rl @ Lefell | i
4.04 ar gyfartaledd

PI)] Pamorhyderusydych chin @ Lefel5 163

teimlonheriodigwyddiadan @ (oo &
o . . o

o hiliaeth yn eich sefydliad? @ Lofel3 ] o

) & A 4 dh o L2 TN 45

3.84 ar gyfartaledd @ Lefel B i
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m Ydych chi’n teimlo eich hod
chi wedi eich hyfforddi’n
ddigonol i gefnogi targed |
dioddefwr digwyddiad hiliol
yn effeithiol?

m Ydych chi’n teimlo eich bod
chi wedi eich hyfforddi’n
ddigonoliymdrinaga
chefnogi cyflawnwr hiliaeth?

E Ydych chi’n teimlo eich bod
chi wedi eich hyfforddi’n
ddigonoliadrodd ama
chofnodi digwyddiad hiliol?

m Ydych chi’n teimlo eich bod chi
wedi eich hyfforddi’n ddigonol i
gael sgwrs ddilynol gyda rhieni
neu warchodwyr yn dilyn
digwyddiad hiliol?

E Yny 36 mis diwethaf, ydych
chi wedi wynebu unrhyw
anawsterau wrth gydnahod,
ymateh i, adrodd am neu ail-
ymweld 4 digwyddiadau hiliol a
amheuir?

99

@ Ydw
@ Naddo
Nac ydw

@ Ydw
& Naddo
Nac ydw

@ Ydw
& Naddo
Nac ydw

@ Ydw
@ Naddo
Nac ydw

& Do

@ Naddo
Ansicr

@ Ambhriodol

363

97

T2

59

336

40

97

40% Ydw

33% Nac ydw

36% Ydw

37% Nac ydw

68% Ydw
18% Nac ydw

41%Ydw

36% Nac ydw

41% Do

36% Naddo
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m Darparwch ragor o wyhodaeth os gwelwch yn dda:

14 o ymatebwyr (22%) wedi ateb adrodd am ar gyfer y cwestiwn hwn.

Digwyddiadau hiliol

Hiliaeth  Sylwadau hiliol lentyn agafodd hiliaeth

(¥

:_vl\_fe:thrediadau Digwyddiadau ddim yn cael eu
ol

Anodd Ymddygiad hiliol Ysgol

Gwaith hiliol Plentyn
Rhieni iz

Sarhad hiliol {

Disgyblion &

m Beth ydy’r heriau yn eich barn chi wrth addysgu plant a phobl ifanc am hiliaeth a gwrth- hiliaeth? Dewiswch bob un sy'n

berthnasol.
@ Gwybodasth a dealltwriaeth 28 NN
athrawon o hiliaeth a gwrth-hiliaeth
@ Hyder athrawon yn sgwrsio am 3o | N N
hiliaeth a gwrth-hiliaeth
@ Diffygamser 126 [
@ Diffyg adnoddau oy ]
@ Dylanwad rhieni/ or cartref srs | N N N N
@ Diffyg cefnogaeth gan dim arwain 4 1N
yrysgol
@ Safbwyntiau hiliol ymhlith staff s 1

@ Dylanwadau allanol ee. cyfryngau ey
cymdeithasol, gwleidyddiaeth,

digwyddiadau byd-eang

@ Does yna ddim heriau N |
@ Arall (ysgrifennwch yma) 19 [
0 50 100 160 200 250 300 360 400
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m Sut mae gwrth-hiliaeth yn ynddangos yn eich sefydliad?

85 o ymatebwyr (16%) wedi ateh ysgol ar gyfer y cwestiwn hwn.

Gwasanaethau ysgol

@ Gwrth-hiliaeth

Amrywiaeth e
wysol  Adnoddau hiliaeth
Ysgol hollgynhwysol

Polisi hiliaeth @
Rhieni -
Cwricwlwm

M Diwrnodau megis Dangos y Cerdyn
CochiHiliaeth

m Ydych chi’n ymwybodol o’ @ VYdw 163
argymhellion gan Weithgor Cymunedau, @ Nac Ydw 288 29% Ydw
Cyfraniadau a Chynefin Pobl Ddu, ,
. . . e . Ansicr 87
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnigyny
Cwricwlwm Newydd o dan arweiniad @ Arall 4
Charlotte Williams? 547% Nac Ydw
: . . 36%
m Ydych chi’n hyderus oran eich @ Ddimynhyderusogwbl 194 ’
dealltwriaeth o sutmae gwrth-hiliaeth @, (0, mharol hyderus 301 Ddimyn
yn gysylltiedig ’r cwricwlwm, yn hyderus 0 gwbl
. . Hyderus 16
enwedig yng nghyd-destun Cynefin? o
@ Amherthnasol 17 51%
Arall 05 Cymharol
hyderus
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E] Pa hyfforddiant ydych chi’n meddwl byddai’n fanteisiol ichi yn eich rdl benodol chi? Dewiswch bob un sy'n berthnasol.

@ Cydnabod hiliasth ce

@ Herio hiliaeth 204 | I I N N O N N

@ Adrodd am hiliaeth o4 | N

@ Cefnogi rheiny sydd ynghlwm & 7
digwyddiad hiliol

@ laith atherminoleg e | | | [ [ [ 1 [ o [ 1]

@ Gwrth-hiliaeth fel ymdrechysgolgyfan — 2¢2 [N

@ Cynnal sgyrsiau anodd ol | | [ 0 ! 1 1 ]

@ Dadwladychu'r cwricwlwm 3 N

@ Archwiliad adnoddau Za ]

@ Cynllunio gweithredu gwrth-hiliaeth 72

@ Cyfryngau cymdeithasol a gwrth-hiliaeth 231 [ NN
@ Digwyddiadau cyfredol a gwrth-naratifau 165 [ N NN

@ Deall effaith hiliaeth a thrawma hiliol o

@ Brainta rhagfam 200 | N O
@ Dimun oruchod 7 |
@ Arall (ysgrifennwch yma) i |

0 25 50 5 100 125 160 175 200 225 260 275 300

E Ydych chi’nmeddwl y byddai @ Ydw 413 8% Nac Ydw
gweithdai gwrth-hiliaeth yn @ Nac Ydw 18 0
fante.lslol argy.fery plaml;l Ansior i
pobl ifanc yn eich sefydliad?
89% Ydw
E Ydych chi’nmeddwl y byddai @ Ydw 413 o
hytforddiant gwrth-hiliaethyn @ Nec Yw 8 8% Nac Ydw
fanteisiol ar gyfer yr oedolion _
4
yneichsefydliad? Ansicr
89% Ydw
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m Unrhyw sylwadau eraill:

19 0 ymatebwyr (20%) wedi ateb angenrheidiol ar gyfer y cwestiwn hwn.

Aelod o staff «

\\ Hiliaeth yn anghyfiawn

Angen dirfawr Llywodraeth
@ Pwyslaisar /- ) Hyfforddiant hiliaeth Gymru %
hiliaeth )
Addysg ) .
Q hiliaet Hiliaeth fel plentyn
Hyfforddiant ar gyfer staff :::::tri‘o
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ATODIADB

AROLWG YSGOL A

[1] PaGripBiwyddynydych chi?

@ BI7
@ BI8
@ B9
@ BILIO

@ BI1
@ Staff

m Beth yw eich rhyw?

(ysgrifennwch yma)

[%] Bethyw eich ethnigrwydd?

(ysgrifennwch yma)

m Ydych chi’n meddwl bod hiliaeth yn hodoli yn [enw’r ysgol
wedi’i ddileu]?

@ Ydw
@ Nacydw
@ Ansicr

m 0s wnaethoch chi ateb “ydw’, a oedd yr hiliaeth ar sail:

@ Lliwcroen

@ Crefydd

@ Cenedligrwydd
@ Diwylliant

@ Anall

64

m Ydych chi wedi bod yn dyst i hiliaeth yn [enw’r ysgol wedi’i
ddileu] yny filwyddyn ddiwethaf?

@ Do
@ Naddo
@ Ddim yn siwr

m 0s ateboch chi ‘Do’i gwestiwn 6, rhannwch y manylion
os gwelwch yn dda (os ydych chi’n teimlo’n gyfforddus yn
gwneud hynny):

(ysgrifennwch yma)

m Ydych chi wedi wynebu hiliaeth eich hun?

@ Do
@ Naddo
@ Ddim yn siwr

m 0s ateboch chi ‘Do’i gwestiwn 8, rhannwch y manylion
os gwelwch yn dda (os ydych chi’n teimlo’n gyfforddus yn
gwneud hynny):

(ysgrifennwch yma)

0] Vdych chi erioed wedi bod yn hiliol eich hun?

@ Do
@ Naddo
@ Ddim yn sivr

m 0s ateboch chi ‘Do’i gwestiwn 10, rhannwch y manylion
os gwelwch yn dda (os ydych chi’n teimlo’n gyfforddus yn
gwneud hynny):

(ysgrifennwch yma)
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m Ydych chi’n meddwl hod yr ysgol:

@ Yncyflawni gormod o waith ar hiliaeth
@ Yn cyflawni digon o waith ar hiliaeth
@ Ddim yn cyflawni digon o waith ar hiliaeth

m 0Oes yna unrhyw beth y gallwn ni fel ysgol ei wneud yn well
i herio hiliaeth?

(ysgrifennwch yma)

m Oes yna unrhyw weithrediadau, prosiectau neu syniadau
yr hoffech chi weld y Llysgenhadon Gwrth-hiliaeth yn
gweithio arnyn nhw?

(ysgrifennwch yma)

AROLWG YSGOLB

m Ydych chi wedi wynebu hiliaeth yn [enw’r ysgol wedi’i
ddileu] yn y flwyddyn ddiwethaf?

@ Do
& Naddo
@ Ddimyn siir

m 0s ateboch chi ‘Do’, a oedd yr hiliaeth ar sail unrhyw un o'r
dewisiadauisod?

@ Lliwcroen

@ Crefydd

@ Cenedligrwydd
@ Diwylliant

@ Ddimyn sir
& Pobun
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m Ydych chi erioed wedi wynehu hiliaeth eich hun?

@ Do
@ Naddo
@ Ddim yn siwr

m 0s wnaethoch chi ateh do, a oedd yr hiliaeth ar sail unrhyw
un o’r dewisiadau isod?

@ Lliwcroen

@ Crefydd

@ Cenedligrwydd
@ Diwylliant

@ Ddimyn siwr
@ Pobun

m Ydych chi’n meddwl bod hiliaeth yn hodoli yn [enw’r ysgol
wed’i ddileu]?

@ Ydw
@ Nac Ydw
@ Ansicr

m Ydych chi’n meddwl hod yr ysgol:
@ Yncyflawni gormod o waith ar hiliaeth

@ Yn cyflawni digon o waith ar hiliaeth
@ Ddim yn cyflawni digon o waith ar hiliaeth

Bui ysgolion G ac Ch gynnal sesiynau adborth anffurfiol a rhannu
sylwadau gyda staff Dangos y Cerdyn Cochi Hiliaeth.
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ATODIAD G

Beth yw hiliaeth?
Sut mae hiliaeth yn ymddangos?
Pam allai fod pobl yn dweud neu’n gwneud pethau hiliol?
Beth yw mewnfudo?

Pam allai fod rhai pobl yn symud?
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THANK YOU

Diolch yn fawr iawn i bawh aeth ati’n ddewr i rannu eu profiadau gyda thim
Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth a’r disgyblion ymchwil. Rydym yn goheithio hod y
canfyddiadau hyn yn darparu pwynt myfyrio ac yn amlygu’r camau nesaf i hyrwyddo
einnod ar y cyd i greu system addysg wrth-hiliol yng Nghymru. Nid yw’n ddigon bod
yn an-hiliol yn unig - mae’n rhaid inni roi gwrth-hiliaeth ar waith.
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