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Nod adroddiad ‘Gwaith ar y Gweill: Deall Hiliaeth a Gwrth-hiliaeth
mewn Sefydliadau Addysg yng Nghymru’ydy llunio darlun o sut mae
plant, pobl ifanc ac addysgwyr yn profi hiliaeth a gwrth-hiliaeth mewn
sefydliadau addysg ledled Cymru.

Drwy ddefnyddio arolygon, ymchwil o dan arweiniad y
disgyblion ac arsylwadau staff gyda 1492 o unigolion,
mae Dangos y Gerdyn Coch i Hiliaeth wedi mynd ati i
geisio deall yn well y camau gweithredu sydd eu hangeni
feithrin system addysg gwhl holigynhwysol.




DANGOS Y CERDYN COCH | HILIAETH 2 SHOW RACISM THE RED CARD =

Fe wnaethon ni siarad amdano adref. [Terfysgoedd hiliol
Haf 2024] Fe wnaeth hynny wneud imi deimlo’n annifyr.

‘Mae hiliaethyn
ymddangos mwyaf tuag at
Fwslemiaid a Tsieineaid.

‘Roedd pobl yn hiliol tuag
ataiadoeddwniddim
eisiau hod yn hanner
asiaidd bellach.’

‘Buihlentyn adrodd am
hobl yn galw enwau hiliol
pan oedden nhw’ndod

‘Roedd fy nain yn dweud

thaibod Ffrai
allan o’r mosg. Disgyblion - o wraino ra!nf:
> ® phiein
galw enwau hiliol arnyn —

bywyd a dydyn ni ddim
yn cael eu hanfonynél.

nhw pan maennhw’n
cerdded i lawr y stryd.
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‘Mae hyn yn waith hanfodol yn fy marni,
fodd bynnag, rwy’n credu bod y dasg yn
llawer mwy heriol nac o’n i’n ei ddychmygu.
Mae barn rhai o’r staff yn syfrdanol ac mae
ceisio sicrhau eu hod yn gwbl ynghlwm &r
gwaith yn drafferthus dros ben.’
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‘Ar hyn o bryd, rydym yn gweithio ar ein
meddylfryd ac yn cydnahod ein rhagfarn
anymwyhodol ein hunain. Rydym yn teimlo fel
staff hod angen cyflawni hyn cyn y gallwn ni fynd
I'r afael ag amrywiaeth fel rhan o’r cwricwlwm.

‘Fe wnes i gychwyn ar fy nhaith gwrth-hiliaeth yn 6l ym mis Mawrth ac felly mae gen
ilawer ’'w ddysgu o hyd, yn enwedig o ran adnabod rhagfarn anymwyhodol ynof fi
ac eraill. Mae fy hyder wedi cynyddu a bellach gallaf siarad yn agored am hil, ond
rydw i’n teimlo fod gen i dipyn o ffordd i fynd ac rydw i am gychwyn arni gyda gwaith
gwrth-hiliaeth gyda’r holl staff ym mis Medi gyda’r nod o ‘newid ein meddylfryd’.
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DDIADAY

Dyma brif ganfyddiadau’r adroddiad hwn:

o addysgwyr yn teimlo’n hyderus neu’n
hyderus iawn i gydnahod digwyddiadau hiliol
yn eu sefydliad o gymharu 4 48% yn 2020.

i 1%

MANNAU AR-LEIN (|

Mae addysgwyr yn tybio hod mwyfwy o
ddylanwad gan ffynonellau allanol e.e.
mannau ar-lein ac agweddau hiliol o’u cartrefi.

:89%

N RN
T T

o addysgwyr o’r farny byddai hyfforddiant
gwrth-hiliaeth yn fanteisiol ar gyfer y
plant neu’r hobl ifanc yn eu sefydliad.

Pan fo cwricwlwm yn dameidiog neu pan
fo addysgwyr yn ticio blychau’ yn unig
wrth ddysgu am brofiadau amrywiol

(e.e. ymdrin & thrawma Du yn unig

megis caethiwed a pheidio ag ymdrin &

/
)
Mae hiliaeth ar sail lliw croen, crefydd,

cenedligrwydd/statws mewnfudo a
diwylliant gyda phwyslais arbennig

ar wrth-Dduwch, Islamoffobia, gwrth-
semitiaeth a theimlad gwrth-Asiaidd.
Fodd bynnag, yn 6l yr ymatebwyr, mae
disgyblion mewn ysgolion cyfrwng
Saesneg yn llawer mwy tebygol o fynegi
camdybiaethau ynghylch mewnfudo nar
rheiny mewn ysgolion cyfrwng Cymraeg
ac mae plant mewn ysgolion uwchradd
Cymraeg yn fwy tebygol o gael eu targedu
ar sail lliw croen neu grefydd, oi gymharu 4
sefydliadau eraill.

DDIM YN MEDDU AR

Dydy plant iau ddim bod amser yn meddu
ary gallui ddisgrifio gwahaniaethau (e.e.
lliw croen neu grefydd) ac felly maen nhw’n
mynd atii geisio gwneud synnwyr gan
ddefnyddio’u fframiau cyfeirio’u hunain e.e.

rhagoriaeth neu brofiadau Du), gallair

hotymau bach siocled.

wyhodaeth hon gael ei “defnyddio fel arf’
ai ddefnyddio i dargedu disgyblion sy'n
rhan or Mwyafrif Byd-eang.

:81%

o addysgwyr o’r farn y hyddai
hyfforddiant gwrth-hiliaeth yn fanteisiol
ar gyfer y staff yn eu sefydliad.
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Maen ymddangos fod yna fwich GAN I-Y N IADAU

sylweddol o ran adrodd ar lefel ysgol Mae’r bobl ifanc sydd ynghlwm &’r ymchwil
uwchradd gyda disgyblion yn ystyried ynawyddus i gyflawnwyr hiliaeth wynebu
hiliaeth i fod yn llawer mwy cyffredin na canlyniadau mwy llym.

chaiff ei gofnodi gan v staff.

Mae digwyddiadau hiliol Mae stereoteipio ynghlwm &'r
yn fwy cyffredin ymhlith rhan fwyaf o ddigwyddiadau
plant hyn. sy’n ymwneud 4 phlant hyn.

o o addysgwyr a gafodd eu harolygu wedi
© derbyn hyfforddiant gwrth-hiliaeth yn y 12
= o mis diwethaf o gymharu 4 27% yn 2020.

Er bod cynnydd o ran dealltwriaeth o wrth-hiliaeth, mae
gweithredu ymagwedd gwrth-hiliaeth mewn sefydliadau

A D Dvs G addysg yn ysbeidiol ac yn dibynnu'n aml ar ambell i

Mae’r hobl ifanc sydd ynghlwm &'r ymehwil unigolyn ymroddedig,
ynawyddus i dderbyn mwy o addysg
gwrth-hiliaeth.

ADDYSGWYR ——31

Ymhlith plant iau, Mae addysgwyr sy’n rhan o'r Mwyafrif Byd-eang
mae d. d d.a da yn teimlo nad oes yna gymorth digonol ar gael
IgW yaai u iddyn nhw yn dityn digwyddiad hiliol.

hiliol ar ffurf hepgor
unigolion neu amlygu

- Gallai safbwyntiau/profiadau addysgwyr (neu ddiffyg
gwahanlaethau mewn hynny) o hiliaeth arwain at fychanu digwyddiadau neu
ﬁordd fychanol i hyd yn oed staff fel cyflawnwyr.

raddau helaeth.

[
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m Dylai Llywodraeth Gymru adolygu'r ddarpariaeth m Dylai mudiadau gwrth-hiliaeth ac Estyn rannu
cymorth sydd ar gael i staff sy'n gweithioyny astudiaethau achos o strategaethau effeithiol i

maes addysg ac syn wynebu hiliaeth. sicrhau bod teuluoedd a chymunedau ynghlwm
ag ymdrechion gwrth-hiliaeth.
m Dylai Llywodraeth Gymru ddatgan yn benodol sut
mae hiliaeth a datgeliadau o hiliaeth yn cyd-fynd m Mae'n rhaid cyflawni rhagor o waith i ymehwilio sut
a dyletswyddau diogelu. gallai Cynllun Gweithredu Gymru Wrth-hiliol gyd-
fynd ar gwaith sy'n cael ei gwblhau mewn ysgolion.
Maen rhaid i Lywodraeth Cymru egluror

disgwyliadau ynghylch cofnodi ac adrodd am m Dylai pob ysgol lunio a defnyddio polisiau a
ddigwyddiadau hilioli sicrhau cysondeb rhwng gweithdrefnau gwrth-hiliaeth ystyrlon, wediu creu
ardaloedd awdurdodau lleol. arycydac synaddasiblant.

m DylaiT holl randdeiliaid perthnasol barhau i gynnig m Maen rhaid i ysgolion barhau i ddysgu sgiliau

hyfforddiant parhaus, adnoddau a deunyddiau meddwl yn feirniadol, gan ganolbwyntion
cymorth i addysgwyr. arbennig ar gwestiynu cymhelliad ffynonellau
ar-lein.

m DylaiT holl randdeiliaid perthnasol barhau i gynnig

cyfleoedd i addysgwyr hybu eu gwybodaeth m Magen rhaid i Lywodraeth Gymru sicrhau bod
au dealltwriaeth eu hunain o gynnwys wedi' modd i holl ddisgyblion fanteisio ar wasanaethau
dadwladychu. ac adnoddau iechyd meddwl sy'n canolbwyntion

benodol ar ddeall hiliaeth a thrawma hiliol
m Maen rhaid darparu cyllid i gynnig cyfleoedd ar
gyfer gwaith gwrth-hiliaeth uniongyrchol ac o E Dylai Llywodraeth Cymru ddarparu adnoddau
safon gyda phlant a phobl ifanc. pellach i gryfhau'r cymorth sydd ar gael i staff sy'n
wynebu hiliaeth wrth weithio yny byd addysg.
m Maen rhaid i bob ysgol gydnabod yrangen i
ymwneud ar gymuned a gweithredu'n briodol
ynghlwm & hyn.
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Cysylitwch
gyda ni!

Am ragor o gymorth neu gyngor,
cysylltwch gyda ni ar:

wales@theredcard.org
02920 236057

@ [theredcardwales




